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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat,
Hidayah, dan Inayah-Nya schingga Tim Perumus RPJMDesa Sri Menanti dapat

menyelesaikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM-DESA)
ini dengan lancar.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM-DESA) ini
didasarkan  pada  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
sistemPerencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2014 tentang Desa, Undang-Undang Nomor 23. Tahun 2014 tentang
pemerintahan  Dacrah  Sebagaimana telah diubah = dengan Peraturan
pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
pemerintahan Dacrah, Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan,
Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana Desa Yang Bersumber Dari Anggaran
Pendapatan Belanja dan Belanja Negara, Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 114 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Desa, Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Utara Nomor 1 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lampung
Utara Tahun 2005-2025, Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Utara Nomor
2 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
KabupatenLampung UtaraTahun 2022-2027, memberi amanah kepada

Pemerintahan Desa untuk menyusun program pembangunannya sendiri.

Melalui proses pelibatan masyarakat dalam proses perencanaan dan
penyelenggaraan pembangunan Desa, yang dimasukkan dalam forum
perencanaan yang disebut Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa
(Musrenbang Desa) diharapkan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat
secara merata dan berkeadilan lebih bisa tercapai. Musrenbang menghasilkan
dua dokumen Rencana Pembangunan Desa yaitu Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Desa (RPJM-DESAJuntuk 6 (enam) tahun kedepan dan
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RPJM Desa Sri Menanti
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rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP) untuk 1 (satu) tahun yang ditetapkan
denganpcmmranDcsa.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM-DESA) ini dapat
terwujud berkat dukungan dan kontribusi pemikiran dari berbagai pihak yang
memberi data-data rencana pembangunan yang dibutuhkan di Desa Sri
Mcnanﬁ yang dituangkan dalam Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Desa (Musrenbang Desa), Penyusun juga mengucapkan terimakasih kepada
Ketua RT dan Kepala Dusun se-Desa Sri Menanti serta semua pihak yang telah
membantu dalam pencarian data dalam pcnyﬁsunan RPJMDesa ini.

Penyusun merasa masih banyak kekurangan di dalam penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM-DESA) ini, oleh sebab
itu penyusun mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi
terciptanya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM-DESA) yang

lebih sempurna demi kelancaran pembangunan Desa Sri Menanti.

Penyusun.

Pemerintah Desa Sri Menanti

RPJIM Desa Sri Menanti "
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LAMPIRAN

PERATURAN DESA SRI MENANTI
NOMOR 01 TAHUN 2022

TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DESA (RPIMDes)

BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR DELAKANG

Prinsip dasar schagai landasan pemikiran Peraturan Desa berangkat dari beberapa hal, antara
lain;

I. Keancka mgaman yang memiliki makna bahwa istilah Desa dapat discsuaikan dengan

asal usul dan kondisi sosial budaya masyarakat sctempat. Hal terscbut terkandung

maksud bahwa pola penyelenggaraan pemerintahan serta pelaksanaan pembangunan

di Desa harus menghormati sistem nilai yang berlaku pada masyarakat seternpat

namun harus tetap mengindahkan sistem nilai bersama dalam kehidupan berbangsa

dan berncgara;

Partisipasi, memiliki makna bahwa penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

Desa harus mampu mewujudkan peran aktif masyarakat agar masyarakat senantiasa

memiliki dan tunat serta bertanggungjawab terhadap perkembangan kehidupan

bersama schagai warga Desa;

Otonomi asli, memiliki makna bahwa kewenangan pemerintah Desa dalam mengatur

dan mengurus masyarakat setempat didasarkan pada hak asal usul dan nilai-nilai sosial

budaya masyarakat sctempat namun harus disclenggarakan dalam  perspektif
administrasi pemerintah Negara yang selalu mengikuti perkembangan jaman;

Demokratisasi, memiliki makna bahwa penyelenggaraan pemerintahdan pelaksanaan

pembangunan di Desa harus mengakomodasi aspirasi masyarakat yang diartikulasi

dan degradasi melalui Badan Permusyawamtan Desa (BPD) dan Lembaga

Kemasyarakatan sebagai mitra Pemerintah Desa;

5. Pemberdayann masyarakat, memiliki makna bahwa penyelenggaraan pemerintah dan
pelaksanaan pembangunan di Desa ditujukan untuk meningkatkan taraf hidup dan
kesejahiteraan masyarakat melalui penctapan kebijakan, program dan kegiatan yang
sesuai dengan esensi masalah dan prioritas kebutuhan masyarakat.

Dalam rangka melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Desadan
untuk meningkatkan pelayanan serta pemberdayaan masyarakat Desa mempunyai sumber
pendapatan yang terdiri dari: pendapatan asli desa, bagi hasil pajak dacrah dan retribusi
dacrah, bagian dari dana perimbangan pusat dan daerah yang diterima oleh kabupaten,
bantuan dari pemerintah dan Pemerintah Dacrah serta Hibah dan Sumbangan dari pibak
ketiga,

Dengan berpedoman pada landasan pemikiran pengaturan Desa dan dalam rangka
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Desa serta untuk
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meningkatkan pelayanan serta pemberdaynan masyarakat Desa, maka diperfukan \
pedoman perencanaan pembangunan Desa yang menyeluruh, terukur dan berkelanjutan. |

Pemerintah  Desa  dalam  menyelenggarmkan  urusan  pembangunan Desa  perlu
mendasarkan pada perencanaan pembangunan Desa yang sistematis, terarah, terpadu,
menycluruh dan tanggap terhadop perubahan. Mal terscbut dimaksudkan agar
pelaksanaan pembangunan dapat secara efektif, efisicn dan tepat sasaran dalam rangka
meningkatkan taraf hidup dan kescjahteraan masyarkat Desa. Oleh karema itu,
diperlukan adanya sistem perencanaan pembangunan Desa yang merupakan satu kesatuan
tata cara perencanaan pembangunan Desa guna menghasilkan Rencana Pembangunan
Jangka Mencngah Desa (RPIM Desa) untuk jangka waktu 6 (cnam) tahun maupun
Rencana Kerja PemerintahDesa (RKP Desa) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun,

Sistem penyusunan dokumen perencanaan pembangunan Desa menggunakan pendekatan
perencanaan partisipatil Pembangunan Masyarakat Desa yaitu sistem penyusunan
perencanaan yang dilaksanakan dengan melibatkan semua pihak yang berkepentingan
dengan pembangunan Desa. Pelibatan pihak-pihak dimaksud dalam rangka untuk
mmmmmmmmmimwumm
dalam pelaksanaan rencana

Pembangunan bagi kemajuan Desanya. Sistem perencanaan pembangunan Desa terdiri
dari 4 (empat) tahapan yaitu:

A. penyusunan rencana

b. penetapan rencana

¢. pengendalian pelaksanasn rencana; dan

d. evaluasi pelaksanann rencana,
Keempat tahapan tersebut disclenggarakan secara berkelanjutan sehingga secarn keseluruhan
mkﬂdﬂmmmuhﬂa.ﬂo&mmﬂm?cmmnlmh
Menengah Desa (RPJM-Desa) dan Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP-Desa) merupakan
pedoman awal dalam melaksanakan  kegiatan  pemerintahan, pembangunan  dan
kemasyarakatan di Desa. Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan Desa disusun
Pembangunan Desa satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan  dacrah,
Perencanaan  Pembangunan Desa diselenggarakan berdasarkan ssas demokrasi dengan
prinsip-prinsip kebersamaan, berkeadilan, berkelanjutan, berwawasan lingkungan serta
kemandirian dengan menjaga kemajuan dan kesatuan Desa, Perencanaan Pembangunan Desa
dilaksanakan dengan sistem Perencanaan penyelenggaman Negara, dan  mempunyai
keterkaitan serta tidak terpisahkan dari sistem perencanaan pembangunan dacrah.

. MAKSUD, TUJUAN DAN MANFAAT

1. Maksud
a. Agar Desa memiliki rencana induk pembangunan yang berkesinambungan dalam
wiaktu 6 (enam) tahun;

b. RPIMDesa berkaitan erat dengan dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah { RPIMD );

c. agar Desa memiliki rencana pembangunan dalam saty tahun:

Dipindai dengan CamScanner



d. agar Desa mempunyai rencana pembangunan yang terarah dan berkesinambungan
sesuai dengan kebutuhan masyarakat;

¢. memudahkan dalam penyusunan APBDesa dan Daftar Usulan Kegiatan ( DUK ) ke
tingkat Kabupaten.

2. Tujuan

a. mengkoordinasi antar pelaku pembangunan;

b. menjamin terciptanya sinkronisasi dan sinergi dengan pelaksanaan pembangunan
daerah;

¢. menjamin keterkaitan dan Kkonsistensi anatara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengawasan:

d. mengoptimalkan pertisipasi masyarakat;

¢. menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya yang ada di Desa secara efisien,
efektif, berkeadilan, dan berkelanjutan.

f.  menjadi acuan dalam pelaksanaan pembangunan di Desa;
sebagai instrumen (alat) penilai atas tiop kegiatan yang disclenggarakan (apakah
kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan yang direncanakan pada RPIJMDesa atau
kegiatan strategis tahunan yang disepakati);

h. meningkatkan kesadaran Kepala Desa dan Masyarakat untuk membuat perencanaan
yang strategis (dengan model Renstra);

i.  meminimalisir permasalahan yang ada ditingkat Desa;

j.  membangun kesadaran masyarakat Desa untuk menata diri dan lingkungan yang
memungkinkan masyarakat terlibat aktif, produktif dan berinisiatif

k. tersusunnya rencana pembangunan induk Desa dalam jangka waktu 6 (enam) tahun
yang mendasarkan pada Renstra Kabupaten.

3. Manfaat
Manfaat tersusunnya RPJMDesa bagi Desa adalah :

a. agar masyarakat dapat mengekpresikan perencanaan dari bawah secara sistematis,
terarah, terfokus dan konsisten;

b. merupakan komitmen bersama pemerintah dan masyarakat Desa untuk membangun
dalam jangka waktu yang telah discpakati;

c. menjadi acuan dalam mengevaluasi proses, pelaksanaan dan hasil yang dicapai dalam
kurun waktu tertentu.

d. lebih menjamin kesinambungan pembangunan;

e. RPJMDesa sebagai dokumen induk perencanaan pembangunanDesa;

f  sebagai pemberi arah seluruh kegiatan pembangunan di Desa;

g. menampung aspirasi kebutuhan masyarnkat yang dipadukan dengan program —
program pembangunan dari pemerintah;

h. dapat mendorong pembangunan swadaya dari masyarakat; dan

menampung seluruh usulan sebagai hasil P3MD (baik secaraswadaya maupun
diusulkan pembiayaannya ke tingkat lebih atas). '

C. DASAR HUKUM

Dasar Hukum penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa(RPIM-Desa) dan

Rencana Kerja Pemerintah Desa(RKP-Desa) adalah:
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Pembangunan
Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik;
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5. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kabupaten Lampung
Utara di Provinsi Lampung;

6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentangDesa;

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

8 Peraturan Pemerintah Nomor 68 Tahun 1999 tentang Tata Cara Pelaksanaan Peran
Serta Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Negara;

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

10.  Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota;

Il. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

12, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014 tentang Pedoman Teknis
Peraturan di Desa;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 113 Tahun 2014 tentang Pengelolaan
Keuangan Desa;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Desa;

15. Undang—Undang Nomor 2 Tahun 2020 Tentang Penetapan
PeraturanPenctapan Peraturan  PemerintahPengganti Undang Undang
Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Kebijakan Keuangan Negara Dan
Stabilisasi Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona
Discase 2019 (Covid- 19) Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi
Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau
Stabilitas Sistem Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 134);

16. Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2020 Tentang Komite Penanganan
Corona Virus Disease (COVID-19) dan Pemulihan Ekonomi Nasional
(PEN);

17. Bahwa berdasar ketentuan Penjelasan Pasal 2 Ayat (1) huruf i (4) Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan
Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (Covid -19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan; Dana
Desa dapat digunakan untuk bantuan langsung tunai kepada penduduk miskin di desa
dan kegiatan penanganan pandemic Corona Virus Disease (COVID-19);

18. Surat Edaran Menteri Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2020 tanggal 24 Maret 2020 tentang Desa
Tanggap Covid-19 dan Penegasan Padat Karya Tunai Desa,

19. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 440/2703/S)
tanggal 2 April 2020 perihal Penaggulangan dampak Covid-19 di Desa,
20.  Surat Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Utara Nomor  tanggal 2020

tentang Pendataan Keluarga Miskin Untuk Bantuan Langsung Tunai (BLT) Dana
Desa

P
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D. HUBUNGAN RPJM-DESA DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN LAINNYA

Kedudukan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM-Desa) Sri Menanti Tahun
2022-2027 dalam tatanan dokumen perencanaan pembangunan Desamerupakan dokumen
perencanaan yang tidak dapat dipisahkan atau dengan kata lain terintegrasi dengan dokumen
perencanaan nasional. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM-Desa) Sri
Menanti Tahun 2022-2027 yang disusun berpedoman pada RPJMD Kabupaten Lampung
Utara Tahun 2018-2024,

Adapun RPJMD Kabupaten disusun dengan berpedoman pada RPJM Provinsi Lampung,
sedangkan RPJM Provinsi Lampung juga disusun berpedoman pada RPJP Provinsi Lampung
dan RPJMN. RPJMDesa Sri Menanti Tahun 2022-2027 digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Pemerintzh Desa (RKPDES) selama kurun waktu 2022-2027
yang selanjutnya skan dijadikan pedoman dalam penyusunan Peraturan Desatentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APB-DESA) selama tahun 2022-2027.

E. SISTEMATIKA PENULISAN RPJMDesa

RPJMDesa Sri Menanti Tahun 2022-2027 disusun dengan tata urut scbagai berikut:

Babl  :Pendahuluan
Bagian ini memuat materi tentang Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Landasan
Hukum, Hubungan RPJMDesa dengan Dokumen Perencanaan Lainnya, dan
Sistematika Penulisan RPJMDesa.

BabIl  :Gambaran Umum Kondisi Desa
Bagian ini memuat gambaran kondisi umum Desa yang meliputi : Peta Desa,
sejarah Desa, kondisi geografis, kondisi perekonomian, kondisi sosial budaya,
kondisi prasarana dansarana Desaserta pemerintahan umum.

Bab Il  : Visi dan Misi Desa
Bagian ini memuat materi tentang Landasan Filosofis pembangunan Desa, visi
dan misi kepala Desa terpilih, tujuan pembangunan Desa, sasaran pembangunan
Desa.

Bab IV : Strategi Pembangunan Desa
Bagian ini memuat materi tentang Strategi Pembangunan Desa.

BabV  :Arah Kebijakan Keuangan Desa
Bagian ini memuat materi tentang : Penerimaan Desa, Pengeluaran Desa,
Kerangka pendanaan keuangan Desa, Arah pengelolaan pendapatan Desa, arah
pengelolaan belanja Desa, arah pengelolaan pembiayaan dan Kebijakan Umum
Anggaran,

Bab V1 : Program Pembangunan Desa
Bagian ini memuat materi tentang Program Pembangunan Desa Tahun 2017 s.d
2022.

Bab VII : Penutup

Bagian ini memuat materi penutup yang berisi kesimpulan dan saran.
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BABII
KONDISI UMUM DESA

A. PETA DESA SRI MENANTI
B. SEJARAH DESA

Desa Sri Menanti pertama kali didirikan pada tahun 1950 yang dipimpin oleh Bapak Soker
Pada zaman itu dacrah administrasi pemerintahan bergabung ke kecamatan bukit kemuning
kabupaten Lampung Utara, Bapak Soker memimpin selama 9 tahun yaitu dari tahun 1950 s.d
1959. Pada tahun 1959 desa sri menanti mengadakan pemilihan kepala desa yang pertama kalinya
dan yang terpilih adalah Bapak Mudang dengan masa bhakti 1959 s.d 1966. Dilanjutkan pemilihan
kedua yang dimenangkan oleh Raden Mas dengan masa bhakti 1966 s.d 1986.

Pada tahun 1986 desa Sri Menanti mengadakan pemilihan kepala desa yang ketiga dan
dimenangkan oleh bapak Saji dengan masa bhakti 1986 s.d 1988. Pada tahun 1988 Desa Sri
Menanti mengadakan pemilihan yang keempat dan menjadi pemenangnya menjadi kepala desa
yaitu bapak Kahidi dengan masa bhakti 1988 s.d 1992. Pada tahun 1992 desa Sri Menanti
mengadakan pemelihan yang ke lima dan yang terpilh menjadi kepala desa pada saat itu H.
Alasyah dengan masa bhakti 1992 s.d 2008. Pada tahun 2008 desa Sri Menanti mengadakan
pemelihan kepala desa yang di menangkan bapak Majid dengan masa bhakti 2008 5.d 2015. Pada
tahun 2015 desa Sri Menanti mengadakan pemilihan yang di menangkan oleh bapak Makmun
dengan masa bhakti 2015 s.d 2021, Di tahun 2021 desa Sri Menanti mengadakan pemilihan kepala
desa dan yang terpilih Saudara Amsah dengan masa bhakti 2021 sampai dengan sekarang.

Sejarah Kepemimpinan Desa Sri Menanti dari awal berdirinya desa hingga sekarang
adalah sebagai berikut :

NO NAMA PERIODE JABATAN KETERANGAN
1 | SOKER Tahun 1950 s/d Tahun 1959
2 | MUDANG Tahun 1959 s/d Tahun 1966
3 | RADEN MAS Tahun 1966 s/d Tahun 1986
4 |sAn Tahun 1986 s/d Tahun 1988
5 | KAHIDI Tahun 1988 s/d Tahun 1992
6 |H.ALAMSYAH Tahun 1992 s/d Tahun 2008
7 | MAJID Tahun 2008 s/d Tahun 2014
8 | MAKMUN Desember 2015 s/d 2021
9 | AMSAH Desember 2022 s/d Sekarang
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C. KONDISI GEOGRAFIS

Desa Sri Menanti memiliki luas wilayah 650 ha dengan lahan produktif 458 ha dengan
perincian sebagai berikut :

Tabel 2.1 Tata Guna Tanah

NO TATA GUNA TANAN LUAS
1. | Luas tanah sawah 2925 Ha
2. | Luas tanah kering 134,00 I1a
3 Luas tanah basah 0,00 Ha
4. | Luas tanah perkebunan 458,00 Ha
5. | Luas fasilitas umum 28,75 Ha
0. Luas tanah hutan 0,00 Ha
Total Luas 650,00 Ha/M2

Sumber : Data Umum Desa Sri Menanti

Letak Desa Sri Menanti berada di sebelah Selatan Desa Tanjung Raja yang merupakan
Desa yang lansung berbatasan dengan desa Tanjung Raja dan Kecamatan Tannjung Raja
dengan batas-batas sebagai berikut :

Sebelah Utara » Desa Muara Dua,Kee.Abung Tingg
Sebelah Timur : Kali Punjung,Kec.Tanjung Raja;
Sebelah Selatan : Tanjung Raja,Kec.Tanjung Raja
Sebelah Barat : Mekar Jaya,Kec.Tanjung Raja

D. KONDISI PEREKONOMIAN

Jumlah penduduk Desa Sri Menanti sebanyak 2.642 jiwa dengan penduduk usia produktif 408
jiwa, sedangkan penduduk yang dikategorikan miskin 638 jiwa. Mata pencaharian scbagian
penduduk adalah Petani sedangkan hasil produksi ckonomis Desa yang menonjol adalah Kopi

Tabel 2.2 Jumlah Penduduk

NO PENDUDUK JUMLAN

1. | Jumlah Laki-Laki 1253 orang
2. | Jumlah Perempuan 1389 orang
3. | Jumlah Total 2.642 orang
4, | Jumlah Kepala Keluarga 748 KK

5. | Jumlah RT 12RT

6. | Jumlah Dusun 4 RW

7. | Kepadatan Penduduk 547/ km2

Sumber : Data wmum Desa Sri Menanti

Tabel 2.3. Mata Pencaharian Penduduk Desa Sri Menanti

C JENIS PEKERJAAN Jumlah
1, Petani 1.130
2. | Buruh Tani 292

3. | Pegawai Negeri Sipil 29 Orang
4. | Pedagang keliling 29 Orang
B Peternakan 25 Orang

Dipindai dengan CamScanner



6. | Nelayan .
7. Dokter swasta .
8. | Bidan swasta 3 Orang
9. Perawal swasta -
10, | TNI 1 Orang
11. | POLRI 1 Orang
12. | Pensiunan PNS/TNIPOLRI -
13. | Pengusaha kecil dan menengah 5
13. | Pengusaha besar -
27. | Karyawan Perusahaan swasla .
29. | Belum Bekeria 267
30. | Tidak Bekerja 840
JUMLAH PENDUDUK 2.642
Sumber : Data umum Desa Sri Menanti
E. KONDISI SOSIAL BUDAYA
F. Tabel 2.4 Tingkat Pendidikan Masyarakat
| _NO TINGKAT PENDIDIKAN LAKI-LAKI | PEREMPUAN
1. | Usia 3-6 tahun yang belum masuk TK 34 33
2. | Usia 3-6 tuhun yang sedang TK/Play
group ) )
4. | Usia 7-18 tshun yang sedang sekolah 123 117
5. | 18-56 tahun tidak pernah sekolah 59 18
6. | Tamat SI)/sederajat 150 125
7. | Jumlah usia 12-56 tahun tidak amat 32 46
SLTP
8. | Jumlah usia 18-56 tahun tidak tamat 9 11
SLTA
9. Tamat SMP/ sederajat 52 83
10. | Tamat SMA/sederjat 48 62
11. | Tamat D-1/sederajat 10 7
12. | Tamat D-2sedernjat - -
13, | Tamart D-3/sedernjot 3 1
14, | Tamat S-1/sederajat 1 1
15. | Tamat 5-2/sederajot - -
Jumlah 543 551
Jumlah Total 1094

Sumber : Data umum Desa Sri Menanti
F. KONDISI SARANA DAN PRASANA

Desa Sri Menanti memiliki Sarana dan Prasarana untuk masyarakat yang meliputi sarana

prasarana dibidang pemerintahan, pendidikan, keschatan, keagamaan, dan sarana umum.

1. Sarana dan Prasarana Pemerintahan
Sarana dan prasarana pemerintahan Desa Sri Menanti mempunyai Kantor Balai Desa disertai
dengan perangkat Desa lengkap. Pemerintah Desa membawahi Dusun dan Dusun membawahi
beberapa RT ( Rukun Tangga ). Desa Sri Menanti mempunyai 4 Dusun dan 6 RT. Sarana
prasarana tersebut berjalan lancar sesuai peraturan dan memberikan pelayanan kepada seluruh

masyarakat.

2. Sarana dan Prasarana Pendidikan

Sarnna dan Prasarana Pendidikan di Desa....mempunyai sckolah dari PAUD sampai
sekolah tingkat dasar dengan rincinan:

e —

a—a . -

o e

o
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Tabel 2.5 Pendidikan Formal

NO Nama | Jumlah | Status Kepemilikan Jumlah| Jumlah
(terdaftar, [Pemerin| Swasta | Lain- | tenaga siswa/
terakredit | tah lain pengajar mahasiswa

asi)

ol 10 10 10 . i 3 15

2. | SD/

Sediiia 2 2 1 1 & 149

3. | SMP/ ) . .

Sedersjat i i i
3. |SMAY ] ] .
Sederajat ) i i

Sumber : Data umum Desa Sri Menanti

3. Sarana dan Prasarana Keschatan

Sarana dan prasarana pendidikan di Desa Sri Menanti mempunyai PKD di tingkat Desa
dengan Sri Menanti orang bidan Desa dan posyandu di tiap dusun masing masing

mempunyai | (satu) pos.

Tabel 2.6 Prasarana Keschatan
NO PRASARANA KESEHATAN JUMLAI
1. | Puskesmas Pembantu 1
2. | Posyandu 1
3. | Balai Keschatan Ibu Dan Anak
4. | Tempat prakick Bidan 2
Sumber : Data umum Desa Sri Menanti
Tabel 2.7 Tenaga Keschatan
NO SARANA KESEHATAN JUMLAII
1. | Jumlah dokter umum orang
2, | Jumlah paramedis orang
3. | Jumlah dukun bersalin terlatih 2 orang
4. | Bidan 1 orang
5. | Perawat orang
6. | Dukun pengobatan alternatif orang

Sumber : Data umum Desa Sri Menanti
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A, Sarmna dan Prasarana Keagamaan

Sarana dan prasarana keagamaan di Desa Sri Menanti mempunyai masjid dan mushola di
linp dusun dengan perincian scbogal berikut:

Tabel 2.8, Sarana Prasarona [badah Desa

No| PFRASARANA IBADAHI JUMLAN

1. | Musjid 2 bush
2. | Langgar / Surou / Mushola 3 buah
3. | Gereja Kristen Protestan - buah

Stmber | Data umum Desa

5. Sarana dan Prasarana Umum

Sarana dan prasarana umum yang terdapat di Desa Sri Menanti, meliputi perdagangan
dan keschatan, sarna prasarana di bidang keschatan mempunyai beberapa (MCK
Umum) dengan kondisi Baik. Dalam hal ini beberapa pembangunan MCK Umum
dimasukkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Mencngah Desa(RPJMDesa). Jalan
dalam Desa Sri Menanti meliputi jalan Desa dan jalan RT.

Beberapa ruas jalan di Desa sudah beraspal dan rabat beton namun ada jalan makam
bahkan masih ada jalan yang berupa tanah. Keadaan tersehut meliputi jalan Desa dan
jalan RT. Pembangunan jalan tersebut dimasukkan dalam Rencanan Pembangunan
Jangka Menengah Desa (RPJMDesa) 2022-2027.

G.  Pemerintahan Umum

Pemerintahan Umum yang berlaku di Desa Sri Menanti meliputi: Organisasi Pemerintah
Desa, Bodan Permusyawaratan Desa (BPD), Lembaga Kemasyarakatan Desa, Gambaran
Pelayanan, scbagai berikut:

1. Organisasi Pemerintah Desa Sri Menanti

Struktur Organisasi Pemerintah Desa Sri Menanti Kecamatan Tanjung Raja, Kabupaten
Lampung Utara
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STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAH

BPD KEPALADESA LPM
MUHAMMAD SUBKLSsy ===~ AMSAH ome JOHANA
SEK.DESA
AGUNG NUGRAHA
KASL KASI KASI KAUR KAUR KAUR
MSJQYRAMTAN Fal  PEMIRINTANAN PEMBANGUNAN KEUANGAN PERENCANAAN UMUM
AN1 ARIS NUR SAURI ABDURRAIIM ROHELI ONA SAPUTRA
IDAYAT
| " ¥ ¥
KA.DUSUNOL KA.USUN 02 KA.DUSUN 03 KA.DUSUN 04
MATNARIS SANUSI SUHENDRA EDI WINATA

2. Badan Permusyawaratan Desa

Badan Permusyawaratan Desa Sri Menanti dengan struktur organisasi sebagai berikut:

a. Ketua : MUHAMMAD SUBKI,Ssy
b. Wakil Ketua : SAHRUDIN
c. Sekretaris : IBROHIM
d. Anggota : EKO KARSONO
e. Anggota : ENCEP AGUS
3. Lembaga Kemasyarakatan Desa
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa Sri Menanti Sebagai Berikut:
a. Ketua : JOHANA
b, Wakil Ketua : MULYADI

C. Sekretaris : Catur

¢. Bendahara :Undra Yana

f. anggota
g. anggota
H. anggota
G. Angpota
h. Anggota

: Jainudin

: Ading. 8

: Emi Johan
: Idris

: Asep
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Scksi-seksi

l. Scksi agama : Ust, Jaedi
2. Seksi Kamtibmas : Sacpudin
3. Scksi Pembangunan Perekonomian
dan Koperasi : Sauri
4. Scksi Pendidikan dan Ketrampilan : Aris Nurhidayal
5. Seksi Lingkungan Hidup : Roheli
6. Scksi Pemuda dan Orkes : Sandi
7. Seksi Kesra dan Keschatan : Suryani

4. Lembaga Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga ( PKK )

1. Ketua Umum : MAEMUNAH

2. Wakil Ketun1 - MISBAHUL MUNAWAROH
3. Wakil Ketua I1 : JUNTIAH

4. Sekretaris Umum : SITI MAESAROH
5. Sckretaris | 1 FITRI

6.  Sckretaris 11 : BADRIAI

7. Bendahara : MEGA

8. KetuaPokjal : FIRTI

9. KetuaPokjall : RUSYATI

10. Ketua Pokja 111 : DEKA

10, Ketua Pokja IV : JUNTIAH

5. Lembaga Kemasyarakatan Pemuda/Karang Taruna ( LKP)

1. Ketua : EDI APUTRA
2. Sckretaris : ROMI DARMANTO

. Bendahara : CECEP RAHMATULAH
. Scksi Pengembangan SDM : REZKI ADITIA

. Scksi Pemuda dan orkes : RESKT RAMADHAN
. Scksi Pelestarian Lingkungan Hidup :NOVI ENDANG S
. Seksi Humas : CAMELIA FAUZIAH
Anggota dari LPP adalah scluruh pemuda di Desa Sti Menanti
H. Gambaran Pelayanan

3

4

5. Seksi Usaha Kescjahteraan Sosial  : HANNA MUKAROMAH
6

7

8

Pelayanan Organisasi Pemerintah Desa, BPD, Lembaga Kemasyarakatan Desa Sri Menanti

memberikan pelayanan kepada masyarakat Desa Sri Menanti yang mengacu kepada

pembangunan masyarakat. Dengan pelayanan sebagai berikut:

1. Kepala Desadan Sekretaris Desadibantu Kepala Urusan

2, Diluar jam kerja apabila ada masyarakat yang membutuhkan pelayanan surat-surat tetap
dilayani.

3. Meningkatkan kedisiplinan para Perangkat Desa dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya masing-masing.

— - s
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4. Menyalurkan dan menyampaikan bantuan yang diterima dari Pemerintah kepada wargad
sesuai dengan program bantuan yang ada.

5. Meningkatkan berbagai macam kegiatan baik kegiatan Pemerintahan, Pembangunan,
ataupun kegiatan kemasyarnkatan.

6. Memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat yangmembutuhkan,
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BAB 11
VISI DAN MISI DESA TAHUN 2022-2027

A. LANDASAN FILOSOFIS PEMBANGUNAN

Pembangunan pada dasamya dilakukan dengan tujuan untuk menciptakan kondisi atau
keadaan yang lebih baik dari pada kondisi atau keadaan scbelumnya. Pelaksanaan
pembangunan menjadi kewajiban bagi pemerintah, baik dari Pusat maupun Dacrah
hingga ke tingkat Desadan harus terintegrasi antar tingkatan pemerintahan. Bahwa Desa
adalah tingkatan pemerintahan terendah dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan

Republik Indonesia, maka pembangunan Desaharus menjodi fokus dari pembangunan
nasional,

Permendagri Nomor 114 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa memberikan
pedoman perencanaan yang terintegrasi dan tersinergi antar ruang, waktu dan fungsi
pemerintahan Desa. Pemerintah Desa Sri Menanti dalam rangka melakukan perencanaan
pembangunan telah berusaha untuk mengikuti regulasi yang berlaku schingga tercipta
perencanaan pembangunan yang baik.

Perencanaan yang baik akan memberikan arah dan pedoman bagi pelaksanaan dan
evaluasi pembangunan, Pada sisi lain juga berkembang penganggaran berbasis kinerja,
oleh karena itu aspek perencanaan harus menyatu dengan penganggaran untuk
mendapatkan keterpaduan yang berdaya guna dan berhasil guna dari sciiub program dan
kegiatan yang dilaksanakan.

B. VISI PEMBANGUNAN DESA

Visi pembangunan Desa adalsh suatu gambaran yang menantang tentang kondisi
Desayang diinginkan pada akhir periode perencanaan pembangunan Desa yang
direpresentasikan dalam sejumlah sasaran hasil pembangunan yang dicapai melalui
berbagai strategi, kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan Desa dengan melihat
petensi dan kebutuhan Desa. Penetapan visi pembangunan Desa, scbagai bagian dan
perencanaan strategis pembangunan Desa, merupakan suatu langkah penting dalum
perjalanan pembangunan suatu Desa mencapai kondisi yang yang diharapkan.

Visi Pembangunan Desa Sri Menanti Tahun 2022-2027 disusun berdasarkan pada sumber
utama dari visi Kepala Desa yang telah terpilih melalui proses Pemilihan Kepala Desa
secara langsung yang saat ini sedang menjabat.

Visi pembangunan DesaTahun 2022-2027 ini disusun dengan memperhatikan/mengacu
visi pembangunan daerah yang termuat dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Utara Nomor 2 Tahun 2013), yakni cooissesesessennnenns Maka
berdasarkan pertimbungan diatas Visi Desa 03 Tahun 2022-2027 adalah :
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" Mewujudkan Desa Sri Menanti Menjadi Desa Aman, Mandiri,
dan Sejahtera “,

Secara khusus, dijabarkan makna dari visi pembangunan Desa yang sangat diperlukan
untuk membangun kesamaan persepsi, sikap (komitmen), dan perilaku (partisipasi)
Segenap pemangku kepentingan (stakeholders) dalam setiap tahapan proses pembangunan
selama lima tahun kedepan,

Aman setiap masyarakat mendambakan keamanan dan kenyamanan untuk menjalani usaha
maupun kegiatan lainya. Aman memiliki arti bebas dari ancaman bahaya, gangguan dan
terlindungi, dan terhindar dari rasa takut. Makan untuk mewujudkannya kepala desa dan

seluruh lapisan masyarakat bersinerji untuk menjalin kerja sama untuk menciptakan desa
yang aman,

Mandiri merupakan karakter yang dibutuhkan dalam pembangunan Desa, mandiri
memiliki makna mampu memenuhi kebutuhannya sendiri dan tidak semata tergantung
dengan bantuan dari pemerintah. Kalau pun ada bantuan dari pemerintah, sifatnya hanya
stimulan atau perangsang. Desa Sri Menanti adalah Desa yang memiliki banyak potensi-
potensi yang dapat dikembangkan baik potensi dari sumber daya manusia maupun dari
sumber daya alamnya, memaksimalkan potensi yang ada di Desa dan kemampuan
masyarakatnya dan tidak tergantung pada bantuan pihak luar. Bila ada kerjasama yang
baik, dan tidak tergantung dengan bantuan pemerintah, sistem administrasi baik,
pendapatan masyarakat cukup. Supaya lebih berdaya, masyarakat perlu menghormati
aturan, kelestarian sumberdaya alam, memiliki kemampuan keahlian, ketrampilan, sumber
pendapatan cukup stabil, semangat kerja yang tinggi, memanfaatkan potensi alam untuk
lebih  bermanfaat dengan menggunakan. teknologi tepat guna maka tujuan dar
pembangunan Desa Sri Menanti akan dapat terwujud,

Sejahtera yaitu konsep sejahtera menunjukkan kondisi kemakmuran suatu masyarakat,
yaitu masyarakat yang terpenuhi kebutuhan ekonomi (materiil) maupun sosial (spirituil),
dengan kata lain kebutuhan dasar masyarakat telah terpenuhi secara lahir batin secara adil
dan merata dengan menititik beratkan pada peningkatan kwualitas sumberdaya manusia
yang berdaya saing dan berdayaguna dan meningkatan pembangunan yang difokuskan
pada pembangunan perekonomian Desayang berbasis pada potensi Desa yang berdaya jual
dan berdaya saing.

Adapun indikator secara ilmiah adalah tercapainya pertumbuhan ekonomi yang berkualitas
dan berkesinambungan schingga meningkatkan pendapatan perkapita pada tingkat yang
linggi, menurunnya tingkat pengangguran, menurunnya jumlah penduduk miskin,
terbangunnyn struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif,
meningkatnya kualitas sumber daya manusia yang ditandai terpenuhinya hak sosial
masyarakat mencakup akses pada pelayanan dasar schingga mampu meningkatkan Indeks
Pembangunan Manusia (IPM), meningkatkan perlindungan dan kescjateraan  sosial,
keluarga kecil berkualitas, pemuda dan olah raga serta meningkatkan kualitas kehidupan

beragama; meningkatnya peranan perempuan dalam
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pembangunan, tersedianya infrastruktur yang memadai, meningkatnya profesionalisme
aparatur pemerintah untuk mewujudkan tata pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa
dan bertanggungjawab yang mampu mendukung pembangunan Desa.

C. MISIPEMBANGUNAN DESA

Misi pembangunan Desa adalah sesuatu yang diemban atau dilaksanakan oleh pemerintah
Desa, sesuai visi pembangunan Desa yang telah ditetapkan, agar tujuan pembangunan Desa
dapat terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan yang diharapkan. Dalam rangka
memberikan kemudahan bagi penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan, maka misi
pembangunan Desa Sri Menanti Kecamatan Tanjung RajaKabupaten Lampung Utara Tahun
2022-2027 dapat dirumuskansebagai berikut:

1. Mewujudkan masyarakat Desa Sri Menanti yang Mandiri
Misi :
* Mewujudkan Desa Sri Menanti Menjadi Desa Aman, Mandiri, dan Sejahtera
2. Mewujudkan masyarakat Desa Sri Menanti yang Sejahtera

Misi :

a. Pembangunan
* Meningkatkan pembangunan infrastruktur Desa
* Meningkatkan sumber daya alam yang ada
* Meningkatkan peran aktif BPD, LPMD, RT/RW, dan tokoh masyarakat dalam

pembangunan Desa

* Meningkatkan peran serta masyarakat dalam berswadaya membangun Desa

b. Pemerintahan
= Menciptakan Sistem Pemerintahan yang Baik dan Demokratis.
= Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat

¢. Kemasyarakatan
* Peningkatan dan pengembangan usaha kecil dan menengah
* Menjaga dan memelihara ketentraman, ketertiban, dan kerukunan warga
* Mewujudkan keluarga schat scjahtera melalui peran aktif ibu-ibu PKK, Posyandu,

dan organisasi lainnya.

* Membangunan BUMDes untuk peningkatan ekonomi dan kesehjahternan masyarakat

D. TUJUAN PEMBANGUNAN DESA

Tujuan pembangunan Desa Sri Menanti Tahun 2022-2027 adalah sebagai berikut:

1. terwujudnya peningkatan kualitas sumber daya manusia dan kehidupan beragama.

2. terbangunnya perckonomian daerah berbasis potensi lokal yang berdaya saing.

3. meningkatnya pembangunan prasarana dan sarana Desa.

4. termanfaatkannya dan terkelolanya sumber daya alam berbasis kelestarian lingkungan

hidup.
5. terciptanya sistem pemerintahan yang baik dan demokratis.

6. terciptanya masyarakat yang aman dan tenteram.

Dipindai dengan CamScanner



E. SASARAN PEMBANGUNAN DESA

Sasaran pembangunan Desa Sri Menanti Tahun 2022-2027 adalah sebagai berikut:
1. Misi Pertama : Meningkatkan Kualitas Sumber daya Manusia

2. Misi Kedua : Bidang Kesejahteraan meliputi :

a. Pembangunan * Meningkatkan pembangunan infrastruktur Desa, meningkatkan
sumber daya alam yang ada, serta meningkaatkan peran serta masyarakat dalam
membangun Desadan peran aktif BPD, LPMD, RT/RW, dan tokohmasyarakat”,
dilaksanakan untuk mencapai beberapa sasaran, yaitu :

» Terbangun dan mantapnya jaringan infrastruktur yang andal schingga dapat
meningkatkan aksesibilitas dan mobilitas faktor-faktor yang mendukung
berkembangnya aktivitas produksi dan mampu membuka isolasi Desa/Dusun
serta membentuk kawasan-kawasan pertumbuhan baru.

Meningkatnya pertumbuhan ekonomi masyarakat yang berdampak pada
peningkatan pendapatan masyarakat schingga terwujud masyarakat yang
sejahtera,

‘:\’

Y

Membaiknya struktur perckonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif sektor basis ekonomi Desa schingga mampu menghasilkan komoditi
berkualitas, berdaya saing, menjadi motor penggerak perckonomian.

"f

Terpenuhi dan meratanya kebutuhan prasarana dan sarana pelayanan dasar di
seluruh wilayah Desa/dusun dalam rangka peningkatan kualitas hidup dan
kesejahteraan masyarakat.

Y

Makin optimalnya pemanfaatan sumber daya alam, aset dan produk Desa yang
berdaya saing tinggi sebagai sumber-sumber kekayaan Desa.

Y

Meningkatnya kualitas dan kuantitas pembangunan yang berorientasi tata ruang,

serta mengurangi resiko bencana alam,

» Meningkatnya pengelolaan sumber daya alam yang berorientasi pada pelestarian
lingkungan hidup.

» Meningkatnya peran aktif BPD, LPMD, RT/RW, Tokoh masyarakat, dan

masyarakat pada umumnya dalam pembangunan Desa.

b. Pemerintahan “Menciptakan Sistem Pemerintahan yang Baik & Demokratis”™, untuk
mencapai beberapasasaran, yaitu :
» Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik dan bersih.
» Meningkatnya profesionalisme aparatur Desa.

Meningkatnya kualitas pelayanan publik sesuai dengan standar mutu pelayanan

yang berorientasi pada terciptanyakepuasan masyarakat.

%» Meningkatnya hubungan kerjasama yang saling menguntungkan dengan

v

berbagai pihak.
Kemasyarakatan “Memberikan bantuan kepada masyarakat yang membutuhkan

pembiayaan pengembangan usaha, menjaga dan memelihara ketentraman, ketertiban,

dan kerukunan warga ”, dilaksanakan untuk mencapai beberapasasaran, yaitu :
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» Berkembangnya Industri kecil masyarakat.

> Meningkatnya pendapatan masyarakat yang akan berimbas pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

> Meningkatnya kesadaran, sikap mental, dan perilaku masyarakat dalam menjaga
dan memelihara ketentraman, ketertiban, dan kerukunan warga.

> Meningkatnya kesadaran dan kepatuhan masyarakat dalam melaksanakan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku,

» Mantapnya situasi dan kondisi peri kehidupan bermasyarakat yang didukung oleh
penegakan HAM,
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BAB IV
STRATEGI PEMBANGUNAN DESA

A. Perencanaan Ptmbangunm Desa

Perencanaan Pembangunan Desa Sri Menanti dilaksanakan untuk menentukan tindakan masa
depan yang yang lebih baik, melalui urutan pilihan,dengan memperhitungkan sumberdaya yang
tersedia.  Pembangunan Desa Sri Menanti merupakan upaya untuk memperoleh perubahan
sosial masyarakat Desa ke arah yang lebih baik dan dilaksanakan oleh semua komponen
masyarakat Desa dalam rangka meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat Desa .
Melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Desa yaitu forum perencanaan
pembangunan di tingkat Desa yang disclenggarakan oleh Pemerintah Desa dan melibatkan

pertisipasi masyarakat dengan semangat musyawarah untuk mufakat.

Sistem Perencanaan Pembangunan Desa Sri Menanti dilaksanakan dengan satu kesatuan tata
perencanaan pembangunan Desa untuk menghasilkan rencana pembangunan jangka menengah
(RPIMdes) dan Tahunan Desa (RKPDes) yang dilaksanakan secara pertisipatif oleh
pemerintah Desa sesuai kewenangannya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa yang
selanjutnya disingkat RPJM-Desa yang disusun merupakan dokumen perencanaan untuk
periode 6 (enam) tahun memuat visi, misi, tujuan, Strategi, kebijakan,program, dan kegiatan
pembangunan Desa dengan berpedoman pada RPJMDaerah, .

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa  (RPJM-Desa ) setiop tahunnya akan
dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP-Desa ) yaitu perencanaan Desa
periode I ( satu ) tahun memuat rencana kegiatan pemerintah Desa yang akan dilaksanakan
oleh pemerintah Desa sendiri pada tahun anggaran berikutnya dan rencana kegiatan yang akan
diusulkan ke Pemerintah diatasnya Perencanaan Pembangunan Desa  bertujuan untuk
mengkoordinasikan antar pelaku pembangunan, menjamin terciptanya sinkronisasi dan sinergi
dengan pelaksanaan pembangunan dacrah,menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan,penganggararn, pelaksana, dan pengawasan, mengoptimalkan
partisipasimasyarakat, dan menjamin fercapainya penggunaan sumberdaya yangada di Desa
secara efektif, afisien, berkeadilan, dan berkelanjutan,

B. Strategi Pembangunan Desa

Dalam rangka pencapaian visi dan misi Pembangunan Jangka Menengah Desa Sri Menanti
Tahun 2022-2027 maka perlu dirumuskan beberapa strategi pembangunan Desa yang sinergis
dan komprehensif, Strategi pembangunan Desa Sri Menanti yang akan dilaksanakan selama

Tahun 2022-2027 dapat dijabarkan sebagai berikut:

Dipindai dengan CamScanner



Strategi karakter atau sikap kemandirian masyarakat ditumbuhkan dengan rasa kesadaran
akan potensi-potensi yang di miliki oleh Desa Tanjung Raja, baik Potensi sumber doya
manusia maupun sumber daya alamnya, hal ini sesuai dengan misi pertama dari sikap
mandiri yaitu mampu memenuhi kebutuhannya sendiri dan tidak semata tergantung dengan
bantuan dari pemerintah. Kalau pun ada bantuan dari pemerintah, sifatnya hanya stimulant
alau perangsang saja. Dalam pelaksanaan strategi ini dapat di tekankan pada dua hal:
Mampu menggali dan mengelola potensi yang di miliki oleh Desa Tanjung Raja

b. Mampu mengolah dan memberdayakan potensi yang dimiliki sehingga tujuan
pembangunan dapat cepat tercapai.

2. Strategi mewujudkan masyarakat Desa Aman Sri Menanti yang Mandiri sejahtera,

a. Pembangunan

Strategi pembangunan, pemerataan, dan aksesibilitas dirancang dalam rangka untuk
melaksanakan misi kedua dalam bidang pembangunan yaitu Meningkatkan pembangunan
infrastruktur Desa | Strategi ini dalam pelaksanaannya ditekankan pada upaya untuk
Peningkatan pembangunan dibidang Pekerjaan Umum.

Strategi memanfaatkan dan mengelola Sumber Daya Alam berbasis Lingkungan Hidup
dalam pelaksanannya ditekankan pada upaya untuk pembangunan berkelanjutan dengan
berbasis pada lingkungan hidup dan tata ruang.Strategi meningkatkan peran aktif lembaga
Desa dan masyarakat dalam pembangunan pada pelaksanaannya ditekankan pada (a) BPD,
LPM, RT/RW, dan tokoh masyarakat, (b) peran masyarakat dalam berswadaya
membangunDesa ,

b. Pemerintahan
Strategi pengembangan kapasitas dirancang untuk melaksanakan misi kedua dalam bidang
pemerintahan. Strategi ini dalam pelaksanannya ditekankan pada (a) upaya untuk
menciptakan pemerintahan yang baik, demokratis, bersih dan berwibawa, (b) Meningkatkan
fungsi pelayanan umum, (c) Meningkatkan fungsi aparatur Pemerintah Desa , (d)
Kependudukan dan catatan sipil.

c¢. Kemasyarakatan

Strategi pengembangan ckonomi masyarakat yang berbasispotensi lokal dirancang untuk
melaksanakan misi kedua dalam bidang kemasyarakatan yaitu Peningkatan dan
pengambangan usaha kecil dan menengah yang dalam pelaksanaannya ditekankan pada
upaya untuk: (a) Meningkatkan pengembangan bidang unggulan melalui BUMDes yang
mengelola UEP Perkebunan, Peternakan dan Perikanan, Industri Kecil, sebagai sumber aset
Desa , (b)Meningkatkan pembangunan infrastruktur, sarana dan prasarana dalam upaya
peningkatan pelayanan kegiatan ekonomi.Strategi pembangunan kondusifitas Desa
dilaksanakan untuk mencapai misi menciptakan masyarakat yang aman dan tenteram,yang
ditekankan pada upaya untuk meningkatkan keamanan,ketentraman dan ketertiban.Strategi
mewujudkan keluarga sehat dan sejahtera pada pelaksanaannya di tekankan pada : (a)
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o

peningkatan  keschatan, (b) keluarga  bemncana, (c) peningkatan  pendidikan, (d)
Peningkatanperan PKK, Posyandu, dan polindes.

- Arah Kebijakan Pembangunan Desa

Tujuan yang paling utama dalam pembangunan Desa adalah untuk berupaya meningkatkan
Kesejahteraan masyarakat, oleh sebab itu guna mewujudkan Tujuan tersebut maka sangat

diperlukan rumusan arah kebijakan Pembangunan Desa Sri Menanti selama periode 2022 —
2027,

Adapun arah kebijakan Pembangunan Desa Sri Menanti mengacu pada Misi Desa Sri Menanti
Yaitu ;

1. Misi Pertama
1.1, Meningkatkan Kualitas Sumber daya Manusia.
Untuk melaksanakan misi ini Desa Sri Menanti mengambil langkah dan aroh
kebijakan sebagai berikut:

-Peningkatan keschatan masyarakat melalui pemberdayaan kader-kader keschatan

Desa dan kemudahan pelayanan keschatan melalui PKD yang telah terbangun.

-Akan senantiasa mensosialisasikan Pentingnya Keluarga berencana untuk Pasangan

usia subur dan pasangan baru agar mempunyai program dalam Perencanaan jarak

kelahiran,

-Berupaya untuk memberikan bantuan Beasiswa bagi anak kurang mampu agar bisa

tercapai program Pemerintah yaitu Wajib Belajar 9 Tahun.

-Mengupayakan pembangunan sarana dan prasarana Desa yang  mengacu pada

peningkatan taraf kescjahteraan masyarakat.

1.2. Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman terhadap ajaran agama. Diambil
langkah dan arah kebijakan sebagai berikut: _

a.  Pembangunan dan peningkatan fungsi sarana prasarana keagamaan seperti
masjid, mushlola, dan TPQ.

b.  Peningkatan fungsi lembaga pendidikan formal dan non formal yang ada untuk
lebih meningkatkan pengetahuan dan pemahaman masyarakat terhadap ajaran
agama.

c.  Peningkatan keimanan dan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esamelalui
pengajian-pengajian tiap dusun dan maupun kelompok-kelompok yasinan
dimasing-masing dusun.

d.  Mendorong dilaksanakanya ajaran agama dalam kehidupan sehari-hari dengan
mengembangkan rasa saling menghormati dan menciptakan suasana

yangharmonis didalam kehidupan bermasyarakat.

2. Misi Kedua :
2.1 Pembangunan
a) Meningkatkan infrastruktur Desa  diambil langkah dan kebijakan dengan
meningkatkan pembangunan dibidang pekerjaan umum,
b) Meningkatkan sumber daya alam yang ada diambil langkah dan kebijakan :
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-Ketzhanan Pangan, akan difokuskan pada peningkatan hasil pertanian
melalui pelatihan-pelatihan dari dinas pertanian tentang tata cara bercocok
tanam yang baik dan pemilihan bibit unggul.

-Pemberdayaan kelompok-kelompok tani, dalam hal ini pemerintah Desa
akan selalu menjembatani dan memfasilitasi untuk kegiatan pertemuan dan
musyawarah Lembaga tersebut agar ada titik temu didalam bercocok tanam
antara kelompok tani yang ada didesa

-€) Meningkatkan peran aktif lembaga masyarakat Desa diambil
langkah dan kebijakan :

* Meningkatkan komunikasi antara pemerintah Desa dengan lembaga Desa (
BPD, LPM,PKK, KARANG TARUNABUMDES, RT/RW) dan tokoh
masyarakat dalam pembangunanDesa .,

* Dilakukan reorganisasi terhadap lembaga Desa secara berkala sesuai dengan
masa kerja sehingga diharupkan muncul regenerasi .

d) Meningkatkan peran serta masyamkat dalam berswadaya membangun Desa
diambil langkah dan kebijakan ;

< Meningkatkan Peran aktif lembaga Desa dan tokoh masyarakat dalam
mensosialisasikan program dan kegiatan Pemerintah Desa .

< Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam berswadaya melalui dialog-
dialog praktis yang dapat dilaksanakan dalam pertemuan rutin RT/RW.

% Pemberdayaan masyarakat akan ditekankan pada mengajak seluruh Warga

masyarakat untuk berperan secara aktif dalam perencanaan maupun
pelaksanaan pembangunan vang akan dirumuskan dan dilaksanakan selama

periode 2022 - 2027.

2.2. Pemerintahan
Menciptakan pemerintahan yang baik, demokratis, bersih,dan berwibawa dilakukan
langkah dan kebijakan :
-Pembangunan aparatur Pemerintahan Desa diarahkan untuk mewujudkan kinerja
perangkat Desa yang professional dan berkarakter. Upaya terscbut dapat dilakukan
dengan pola pembekalan terhadap perangkat Desa menuju pada pengembangan
profesionalisme (Revolusi Mental).Disamping itu secara bertahap juga dilakukan
pendidikan mental Perangkat Desa  agar menghindarkan diri dari Budaya
Kolusi,Korupsi,dan Nepotisme agar Perangkat Desa secara cepat dan tanggap serta
memiliki integritas yang tinggi dalam merespon tuntutan, kebutuhan, kwantitas dan
kwalitas dalam melayani masyarakat.
Pengembangan pelayanan kepada masyarakat juga diarahkan untuk peningkatan
pelayanan yang prima berbasis pada partisipasi masyarakat, Pemerintah Desa juga
melakukan identifikasi kebutuhan masyarakat yang dilakukan olah masyarakat
sendiri dengan di fasilitasi oleh pemerintah Desa dan lembaga swadaya
masyarakat,sehingga pelayanan dan fasilitas benar-benar merupakan refleksi dari
kebutuhan riil masyarakat atau kebutuhan dasar dan merupakan permasalahan yang
dihadapi oleh masyarakat.
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2.3. Kemasyarakatan
a) Peningkatan usaha ckonomi produktif, diambil langkah dan kebijakan:

* Pemberian bantuan modal diberikan melalui program pendirian BUMDES,

* Pengembangan usaha kemitraan : dalam pelaksanaanya akan mengajak pihak
lnin untuk bermitra dalam bidang Usaha Fkonomi Produktif, pertanian,
perkebunan, petenakan dan perikanan, seperti kemitraan petani buah-buahan,
Kopi,lada,Sawit, peternakan, Industri Keeil.

b) Menjaga dan memelihara ketentraman, ketertiban, dan kerukunan warga, diambil

langkah dan kebijakan :

¥ Persatuan dan kesatuan, dalam hal persatuan dan kesatuan pemerintah Desa
mengajak  warga  masyarakat untuk  hidup saling berdampingan tanpa
membedakan status sosial, keturunan,dil. Sehingga akan tercipta masyarakat
yang peduli terhadap lingkunganya dan mempunyai toleransi yang tinggi sesuai
dengan harapan Bangsa dan Negara,

¥ Aktipkan kembali Pos Kamling dalam rangka Pemberantasan penyakit
masyarakat dimana dalam pelaksanaannya bekerjasama dengan pihak kepolisian
setempat.

v Pemberdayaan pemuda pemudi dalam mewujudkan keamanan, ketertiban, dan
keamanan,

¢) Mewujudkan keluarga sehat sejahtera, diambil langkah dan kebijakan :

* Peningkatan peran aktif ibu-ibu PKK, Kader Posyandu, maupun Bidan Desa
dalam mewujudkan masyarakat yang schat, serta lebih mengoptimalkan fungsi
PKD.

* scnantiasa mensosialisasikan pentingnya keluarga berencana untuk pasangan
usia subur dan pasangan baru agar mempunyai program dalam perencanaan
jarak kelahiran.
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BADB VI
PROGRAM PEMBANGUNAN DESA

Program pembangunan Desa Sri Menanti dirumuskan secara komprehensif dalam rangka
memenuhi berbagai kebutuhan dan dinamika pembangunan selama enam tahun yang akan datang.
Program pembangunan Desa dirumuskan menurut wrusan pemerintahan dengan mengkaitkan pada

misi pembangunan DESA yang akan dilaksanakan selama Tahun 2022-2027, yaitu sebagai
berikut:

I. Mewujudkan masyarakat Desa Sri Menanti yang Mandiri
Misi:

a. Potensi Sumber Daya Manusia :

* Masyarakat Desa mempunyai motivasi dan budaya yang tinggi.

% Mempunyai jiwa wira usaha yang kuat.

< Mempunyni  kemampuan  dan keterampilan  tertentu  yang  mendukung
pengembangan potensi lokal.

b. Potensi Sumber Daya Alam

% Potensi Desa mempunyai daya saing untuk dikembangkan.

% Pengelolaan potensi Desa secara berkelompok oleh masyarakat (sentra),

< Skala usahanya berbasis sentra yang dilakukan oleh masyarakat.

¢. Perdagangan

% Produk yang dikembangkan masyarakat dibutuhkan masyarakat,

% Produk masyarakat mempunyai daya saing di pasar yang di butuhkan masyarakat.

% Kelembagaan dan Budaya lokal, pelaksanaan program didukung oleh kelembagaan
Desa yang menjunjung tinggi kearifan lokal,

2. Mewujudkan masyarakat Desa Sri Menanti yang sejohtera,

Misi : a) Pembangunan : “Meningkatkan pembangunan infrastruktur desa, sumber dava
alam yang ada, peran aktif BPD, LPMT, RT/RW, tokoh masyarakat dan masyarakat pada
umumnya dalam pembangunan Desa”,

1). Perencanaan Pembangunan

Program pembangunan perencanaan pembangunan vang akan dilaksanakan Tahun
2022-2027 adalah:

a) Program Peningkotan dan Pemelibarnan Sarana dan Prasarana Pelayanan Publik;
b Pelaksanaan Musrenbang tingkat Desn;
¢) Pendampingan / konsultasi penyusunan rencana pembangunan.

= s
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2). Pekerjaan Urnum
Program pembengmen pekiegam o yang sian Esksmsian Tabem 200307
adalsh
3 Propram Pembangunen /Findcing Bals Desac
b. Program Pembangmman Serama PAUD Desa
¢ Program Pembengenen Tope
d. Program Pemeliharasn Serms Umum Keagamus Desx
¢. Program Pemcliharzan Bals Ads;
f. Program Pombengonen Toran, Talod Brosjons
£ Program Relubilitasi Pemeliharans Jalan dan Jombhate
h Program Peninglosen Jalas Desa dan Jommbets Desxc
i Progrzm Pembengunan Embong Desa
j- Program Peningkatan Sarans dan Praserans Kebimemargas
L Program Peayedizmn dan Penpelolam A Bersh
L Program Pembengunmn peger makam
m. Program Pembangrmans Bates Desa
n. Program Pembangunan Wissta
o. Program pembengunan serams olsh raga
p- Program Pembengunen Inges
q- Program Pembangunen Jalan vssha tees

3). Penstasn Rusng

mw;:mmmhMTMMQiﬂ?
adalah:

a  Progrsm Lingkungan Schat Peromahen

b.  Pooatasn Rosng Terbuka Poblc

4). Perumahan

Program pembsngonen peromohsn yang siwn GlibewobanTobes M02-MO7
adalaie:

&2  Peningketsn Ssrans dan Praceres Desar
bh. PermukimsnMoasysralos

5). Pemberdayaan Masyarakat d= Desa
mmmﬂmmmmu Shiemei=
Tahun 2022-2027 adals=h:

a Program Peningkstan Partisipasi Masyarakat dalem\embangan
Desa
b. Program Peningkstan Kapasitas Sumber Daya Aparstur Desa.
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6). Kepemudaan dan Olahraga
Program pembangunan kepemudaan dan olshraga yang akan dilaksanakon Tahun
2022-2027 adalah:
a. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan.
b. Program Peningkatan Sarana Olah Raga.
¢. Program Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Atelit.

7). Kehutanan
Program pembangunan kehutanan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
a. Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan.
b. Program Reboisasi Hutan dan Lahan.

8). Perikanan dun Kelautan

Program pembangunan perikanan dan kelautan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-
2027 adalah:

&, Program Pengembangan Kawasan Budidaya Air Tawar,

b. Program Peningkatan Sarana dan Kapasitas Pelaku Usaha,

9). Penanaman Modal
Program pembangunan penanaman modal yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:
a. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi,
b. Program Kerjasama dengan Pihak Ke-tipa dalam investasi Desa.
¢. Pembangunan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes)

10). Pertanian

Program pembangunan pertanian yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
o Program Peningkatan Kesejahteraan Petani;
b. Program Peningkatan Pencrapan TeknologiPertanian/Perkebunan:
c. Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan;
d. Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan.

11). Lingkungan Hidup
Program pembangunan lingkungan hidup yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:
a.Program Peningkatan Pengendalian Polusi.
b.Program Peningkatan Sarana Lingkungan Hidup.

12). Pertanahan
Program pembangunan pertanahan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:
a. Program Sosialisasi Sistem Pendaftaran Tanah,
b. Program pendatann Tanah Aset Desa.
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Misi : b) Pemerintahan : “Menciptakan Pemerintahan yang baik.”

1) . Kependudukan dan Catatan Sipil

Program pembangunan kependudukan dan catatan sipil yang akan dilaksanakan
Tahun 2022-2027 adalah:

* Program Penataan Administrasi Kependudukan;

2) .Kearsipan
Program pembangunan kearsipan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah;
* Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan.

3) . Komunikasi dan Informatika
Program pembangunan komunikasi dan informatika yang akan dilaksanakan Tahun
2022-2027 adalah:
* Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi.

Misi : ¢) Kemasyarakatan : “Peningkatan dan pengembangan usaha kecil dan
menengah, menjaga dan memelihara ketentraman, ketertiban, dan kerukunan warga serta
mewujudkan keluarga schat melaui peran aktif ibu-ibu PKK, Posyandu, dan Organisasi
lainnya™
1). Keschatan
Program pembangunan kesehatan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
a. Program Upaya Keschatan Mn'symkai;
b. Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan  Prasarana
Puskesmas/Pustu dan Jaringannya;
¢. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak dan Balita.

2). Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera
Program pembangunan keluarga berencana dan keluarga sejahtera
yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
¢ Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB/KR
Yang Mandiri.
3). Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Program pembangunan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak yang akan
dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
* Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan.

4). Koperasi dan UKM
Program pembangunan koperasi dan UKM yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:
« Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil
Menengah.

Dipindai dengan CamScanner




5). Ketenagakerjaan
Program pembangunan ketenagakerjaan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:

* Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenagakerja.

6). Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri
Program pembangunan kesatuan bangsa dan politik dalam negeri yang akan
dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:

* Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan.

7). Ketransmigrasian

Program pembangunan ketransmigrasian yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:

* Program Transmigrasi Regional,
8). Kebudayaan

Program pembangunan kebudayaan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
* Program Pengelolaan Kekayaan Budaya.
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napvi
FROGRAM PEMBANGUNAN DESA

Program pembangunan Desa S Menanti dirumuskan secara komprehensif dalam rangka
memenuhi berbagai kebutuhan dan dinamika pembangunan selama enam tahun yang akan datang.
I'::nf;mm pembangunan Desa dirumuskan menurut urisan pemerintahan dengan mengkaitkan pada
misi pembangunan Desy yang akan dilaksanakon selama Tahun 2022-2027, yaitu sebagai berikut:

1. Mewujudkan masyarakat Desa Sri Menanti yang Mandiri
Misi:

a Polensi Sumber Daya Manusia :

® Masyarakat Desa mempunyai motivasi dan budaya yang tinggi.

® Mempunyai jiwa wim usaha yang kuat.

@ Mempunyai kemampusn  dan  keterampilan  tertentu  vang  mendukung
pengembangan pptensi lokal,

b. Potensi Sumber Daya Alam

% Potensi Desa mempunyai daya saing untuk dikembangkan.

< Penpelolaan potensi Desa secara berkelompok oleh masyarakat (sentra).

*» Skala usahanya berbasis sentra yang dilakukan oleh masyarakat,

¢. Perdagangan

% Produk yang dikembangkan masyarakat dibutuhkan masyarakat,

© Produk masyarakat mempunyai daya saing di pasar yang di butuhkan masyarakat,

% Kelembagaan dan Budaya lokal, pelaksanaan program didukung oleh kelembagaan
Desa yang menjunjung tinggi kearifan lokal.

2. Mewujudkan masyarakat Desa Sri Menanti yang sejahtera

Misi : a) Pembangunan : “Meningkatkan pembangunan infrastruktur DESA, sumber dava
alam yang ada, peran aktif BPD, LPMT, RT/RW, tokoh masyarakat dan masyarakat pada

umumnya dalam pembangunan Desa™

1). Perencanaan Pembangunan

Program pembangunan perencanaan pembangunan yang akan dilaksanskan Tahun

2022-2027 adalah:
d) Program Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Publik;

¢) Pelaksanaan Musrenbang tingkat Desa;
f) Pendampingan / konsultasi penyusunan rencana pembangunan,
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2). Pekerjaan Umum

Program pembangunan pekerjaan umum yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:
Program Pembangunan /Rehab Balai Desa;
Program Pembangunan Sarana PAUD Desa
Program Pembangunan Lampu Jalan;
Program Pemeliharaan Serana Umum Keagamaan Desa;
. Program Pemeliharaan Rumah Ibadah;
Program Pembangunan Turap, Talud/Bronjong;
- Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan;
Program Peningkatan Jalan Desa dan Jembatan Desa;
Program Pembangunan Embung Desa
Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Olah Raga;
k. Program Penyedinan dan Pengelolaan Air Bersih.
Program Pembangunan pagar makam
. Program Pembangunana Batas Desa
Program Pembangunan Wisata
0. Program pembangunan Jalan Lapen/Jalan Lingkar Desa
Program Pembangunan Irigasi
q. Program Pembangunan Jalan usaha tani

—_— - = T = o 68 & 8T F

- |

v

3). Penataan Ruang

Program pembangunan penataan ruang yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:

a.  Program Lingkungan Schat Perumahan;
b.  Penatann Ruang Terbuka Publik.

4). Perumahan
Program pembangunan perumahan yang akan dilaksanakanTahun 2022-2027
adalah:
a.  Peningkatan Sarana dan Prasarana Dasar
b.  PermukimanMasyarakat,

5), Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Program pembangunan pemberdayaan masyarakat dan Desa yang akan dilaksanakan
Tahun 2022-2027 adalah:
a. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalamMembangun
Desa.
b. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Desa,
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6). Kepemudaan dan Olahraga
Program pembangunan kepemudaan dan olahraga yang akan dilaksanakan Tahun
2022-2027 adnlah:
a. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan.
b. Program Peningkatan Sarana Olah Raga.
c. Program Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Atelit.

7). Kehutanan
Program pembangunan kehutanan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2
. Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan,
b. Program Reboisasi Hutan dan Lahan.

027 adalah:

8). Perikanan dan Kelautan

Program pembangunan perikanan dan kelautan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-

2027 adalah:
2. Program Pengembangan Kawasan Budidaya Air Tawar.
b. Program Peningkatan Sarana dan Kapasitas Pelaku Usaha.

9). Penanaman Modal
Program pembangunan penanaman modal vang okan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah;
a. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi.
b. Program Kerjasama dengan Pihak Ke-tiga dalam investasi Desa.
¢. Pembangunan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes)

10). Pertanian

Program pembangunan pertanian yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
a. Program Peningkatan Kesejahternan Petani;
b. Program Peningkatan Penerapan TeknologiPertanian/Perkebunan;
¢. Program Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan;
d. Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan.

11). Lingkungan Hidup
Program pembangunan lingkungan hidup yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:
a.Program Peningkatan Pengendalian Polusi.
b.Program Peningkatan Sarana Lingkungan Hidup.

12). Pertanahan
Program pembangunan pertanshan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027

adalah:
a. Program Sosialisasi Sistem Pendaflaran Tanah.

b. Program pendataan Tanah Aset Desa.
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Misi : b) Pemerintahan : “Menciptakan Pemerintahan yang baik.”

4) . Kependudukan dan Catatan Sipil

Program pembangunan kependudukan dan catatan sipil yang akan dilaksanakan
Tahun 2022-2027 adalah;
* Program Penataan Administrasi Kependudukan;

5) .Kearsipan
Program pembangunan kearsipan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:

* Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan.

6) . Komunikasi dan Informatika
Program pembangunan komunikasi dan informatika yang akan dilak
2022-2027 adalah:
» Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi.

ganakan Tahun

Misi : ¢) Kemasyarakatan : “Peningkatan dan pengembangan usaha kecil dan
menengah, menjaga dan memelihara ketentraman, ketertiban, dan kerukunan warga serta
mewujudkan keluarga schat melaui peran aktif ibu-ibu PKK, Posyandu, dan Organisasi
lainnya™
1). Keschatan
Program pembangunan kesehatan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
a. Program Upaya Keschatan Masyarakat;
b. Program Pengadaan, Peningkatan  dan Perbaikan Sarana dan  Prasarana
Puskesmas/Pustu dan Jaringannya;
¢. Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Anak dan Balita.

2). Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtern
Program pembangunan keluarga berencana dan keluarga sejahtera
yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
» Program Pembinaan Peran Seria Masyarakat Dalam Pelayanan KB/KR

Yang Mandiri.

3}, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Program pembangunan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak yang akan
dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
o Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan.
4). Koperasi dan UKM
Program pembangunan koperasi dan UKM

adalah:
« Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil

yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027

Menengah.

5). Ketenagakerjaan

e —
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Program pembangunan ketenagakerjaan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:

* Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenagakerjo.

6). Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri
Program pembangunan kesatuan bangsa dan politik dalam negeri yang akan
dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
* Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan.

7). Ketransmigrasian
Program pembangunan ketransmigrasian yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027
adalah:
o Program Transmigrasi Regional.
8). Kebudayaan
Program pembangunan kebudaynan yang akan dilaksanakan Tahun 2022-2027 adalah:
« Program Pengelolaan Kekayaan Budaya.
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BAB VII
PENUTUP

KESIMPULAN DAN SARAN

Keberhasilan pelaksanaan pembangunan di tingkat Desa pada dasarnya ditentukan olch sejauh
mana komitmen dan konsistensi pemerintahan  dan masyarakat Desa saling bekerjasama
membangun Desa. Keberhasilan pembangunan yang dilakukan secara partisipatif mulai dari
perencanaan, pelaksanaan sampai pada monitoring evaluasi akan lebih menjamin keberlangsungan
pembangunan di Desa. Sebaliknya permasalahan ketidakpercayaan satu sama lain akan mudah

muncul manakala seluruh komunikasi dan ruang informasi bagi masyarakat kurang memadai.

Diharapkan proses penyusunan Rencana Pembangunan jangka Menengah Desa (RPJM-Desa) dan
Rencana Kerja PemerintahDesa (RKP-Desa) yang benar-benar partisipatif dan berorientasi pada
kebutuhan riil masyarakat akan mendorong percepatan pembangunan skala Desa menuju

kemandirian Desa, maka diharapkan dalam proses penyusunan APBDesa seluruhnya bisa
teranggarkan secara proporsional,

Demikian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJMDesa) Sri Menanti dibuat untuk
menjadi pedoman dalam pelaksanaan Pembangunan di Desa Sri Menanti Tahun 2022-2027 yang
selanjutnya setiap tahunnya akan dijabarkan dalam Rencana KerjaPemerintah (RKP) Desa.

Kepala Desa Sn Menanti

T
o

— — i S S—
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RI
DAFTAR MASALAH DAN POTENSI DARI KALENDER MUSIM DESA S

MENANTI
____________._.—-—-—— T —

NO

MASALAH

POTENSI

1|Pada Musim Kemarau warga kekurangan air
bersih karna sumur kering

Lahan ada sumur ada matreal ada

[l

pada saat musim hujan dan pancaroba banyak
warga terserang penyakit

puskesmas ada bidan ada

3|Pada Musim Hujan terjadi erosi yang mengikis
badan jalan sehingga jalan menjadi rusak

Tahan ada , matreal ada, tenaga kerja ada |

4|Pada saat Musim hujan air tidak termpung karna

saluran air kurang maksimal mengakibatkan air
mengenang dijalan

~olokan/ parid ada, matreal ada, tukang ada |
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DAFTAR MA
SALAH DAN POTENS] DARI SKETSA DESA SRI MENANTI

—

NO MASALAIL

POTENSI

—1|Rehab Kantor Desa Kemal

pasilitas kantor a Raja untuk menambah

Gedung ada tukang ada

)

Kantor Desa Kurang memadai sehingga jarang

Gedung ada tukang ada

dipcrgmmknn
Penerangan Lampu jalan masih kurang

Listrik ada, lahan ada.

beberapa rumah penduduk kura ng layak huni

Rumah ada tenaga kerja ada

ol )

Air hujan dan limbah rumah tangga sering mengalir
disekitar rumah warga schingga jalan mudah rusak

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

6| Pos Kamling tidak memadai/kurang layak

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

|

Dibeberapa titik ruas jalandiperlukan TPT agar jalan
tidak rusak terkena erosi

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

]

[Sering terjadi kecelakaan karna jalan yang rusak dan
diperlukan peningkatan jalan dan pelebaran

Badan jalan ada, Matreal ada, tenaga kerja ada

I

Lokasi pemakaman yang tidak tertata rapi dan menyerupai
semak belukar sehingga membutuhkan perbaikan

lokasi ada, matreal ada tenaga kerja ada

[=]

10/ TRM di desa sangat mengharapkan bantuan peningkatan

pendapatan

Kelompok Pengajian

Terdapat sumber mata air yang belum di kelola dan
dimanfaatkan masyarakat terutama Ds 02 dan 04

Sumber mata air ada lahan ada

12[Sulitnya warga menganghkut hasil panen karna
menyebragi sungai

lahan ada, tenaga kerja ada matreal ada

13[saran beribadah yang kurang memadai/kurang layak

lahan ada, Tukang ada, matreal da

1+[Jalan-jalan dan gang di dusun O+ dan 06 perlu dibuka
kembali karna merupakan pengembangan dusun

lahan ada, Tukang ada, matreal da

13[saran pendidikan TR/PAUD masih kurang

lahan ada, Tukang ada, matreal da

16|belum adanya tempat bagi warga melaksanakan Posyandu
dan kegiatan-kegiatan lainnya

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

17|Belum adanya tiang listrik dan jaringan listrik di beberapa
bagian dusun

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

18| Terdapat Kolam-kolam warga yang kurang pc_ngaimn
schingga tingkat produktifitas kolam hampir tidak

Koalam ada, matreal ada, tenaga kerja ada

berpungsi

19]terdapat kemplek perkantoran kecamatan yang belum

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

tertata rapi

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN DUSUN 01

DESA
SRI MENANTI KECAMATAN TANJUNG RAJA
KABUPATEN LAMPUNG UTARA
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PROGRAM NASIONAL PEMMBERDAYAAN MASYARAKAT

BAGAN KELEMBAGAAN DUSUN 01

BDP

(KAHANG TARUNA | KADES ]

*

MASYARAKAT KAUR
| RT
[ AGAMA ] [ KADUS J
- TOKOH
MASYARAKAT

Dipindai dengan CamScanner



: SRI MENANTI

E;,;ASAMATAN : TANJUNG RAJA
UPATEN : LAMPUNG UTARA

%WHSI : LAMPUNG

DAFTAR GAGASAN DUSUN 1

No Gagasan Kegiatan Lokasi Prakiraan | o Pencrima Manfaat
I Mm Volume tuan LK J PR | A-RTM
| [Pembangunan_jalan Lapen n
2| mn_bnngurlan Jalan Onderlah d"wn 01 1,000 M 276 67 78
3 Mbangunun tugubatas antar dusun dusun L 200 M 95 67 35
5 |Pembangunan TPT ——-—_._._%J_Sun 01 1,000 M 89 67 45
z Egbangunan gorong-gorong d::::: g: 500 M 76 67 45
| 7 {Pemasst ampu jalan dusun 01 3!(:0 bb: 3?)2 :.; =
|8 Penomornn rumah penduduk dusun 01 300 bh 300 87 =~
| 9 (Pembuatan plang nama jalan dusun 01 25 bh 120] 87 222
10 {Pembangunan sarana air bersih/sumur bor___|dusun 01 7] bh 120] 87| 156
12 Pembangunan Lapangan_bola voli dusun 01 2 s 120] 87| 55
| 13 |Pembangunan_jalan Lingkungan dusun 01 1,000 M 2a5| 67| 78
14 |Pembangunan Jalan usaha Tani dusun 01 1,500 M 300 35| 134
15 [Pengadaan alat-alat olah raga karang taruna___|dusun 01 1 unit 123] 87
16 |Pengadaan Pos Ronda dusun 01 2 unit | 300| 87
17 |Bantuan honor guru ngaji dusun 01 3 oz 3 87 3
18 |Bantuan untuk kelompok tani dusun 01 1 klp 78 12 17
19 |Pelatihan untuk aparatur desa dusun 01 49 org, 49
20 |Pelatihan karang taruna dusun 01 15 org 75 87
21 [Pengadaan ambulance desa dusun 01 1 unit 300 87
22 |Peringatan hari besar islam dusun 01 1/thn Is 300 87
23 |Peringatan hari kemerdekaan RI dusun 01 1/thn Is 300 87
24 |Peringatan hari ulang tahun desa dusun 01 1/thn 1s 300 87
25 |Pendirian dan pembentukan BUMDes dusun 01 1 klp 125 87
26 |Program Sertifikat prona dusun 01 400 buku 300 87
27 |Bedah Rumah tangga miskin dusun 01 50 unit 23 87
28 |Bantuan bibit pertanian dusun 01 500 pohon 300 87
29 [Bantuan alat-alat kesenian dusun 01 1 unit 145 87 22
30 |pawai budaya dusun 01 1/thn Is 255 87
|
Sri Menanti, - -2022

Mengetahui,
Kepala De_s-a Sri M_cnanti

Ketua Tim Penyusun RPJM Desa

Dipindai dengan CamScanner



DAFTAR M
ASALAH DAN POTENSI DAR KALENDER MUSIM DUSUN 01

NO MASALAH POTENSI
1{Pada Musim Kemarau warga kek
: urangan treal ada
bersih karna sumur kering senar rehnada sumirsc Mt
2|pada saat musim hujan dan pancar
3 oba banyak i
Vv berszoting it ¥ puskesmas ada bidan ada
| +
3(Pada Musim Hujan terjadi erosi ¥ang mengikis  [Lahan ada , matreal ada, tenaga kerja ada
badan jalan sehingga jalan menjadi rusak
4|Pada saat. Musim hujan air tidak termpung kama [selokan/ parid ada, matreal ada, tukang -
saluran air kurang maksimal mengakibatkan air
mengenang dijalan

Dipindai dengan CamScanner



DAFTAR
MASALAH DAN POTENSI DARI SKETSA DUSUN

MASALAR

Susah menjungkau sekol

POTENSI

ith ShA

Lokasi dun tenaga kerja

jalan masih licin karena masi, berupa jalan atanat
" atiannh

Bahan material dan tenaga kerja

Pencrangan Lampu jalan masj

h kllrnng
beberapa ruimah pendudyl kurung

Listrik ada, lahan ada,

layak huni

Rurah ada tenaga kerjn ada

A hujan dan limbah rumap ta

Ny . =
disckitar rumah warga sehing 'BED sering mengalir

£a jalan mugdah rusak

Lahan ada, matrial nda, tenaga kerja ada

PPos Kamling tidak mc-n't:ldni-’ﬁl-l-rﬂﬂﬁ layak

Lahan ada, matrial ada, tenaga Kerja ada

Dibeberapa titik ruas Jalandiperlulan T

tidak rusak terkena eros; agar jalan

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

x

Sering tetjadi Emlakznn karna jalan yang rusak dan
diperlukan peninglatan jalan dan pelebaran

Badan jalan ada, Matreal ada, tenaga kerja ada

TLokasi pemakaman yang tidak tert

semak belukar schingga membutulikan perbaikan

ata rapi dan menyerupai

lokasi ada, matreal ada tenaga kerja ada

-

10/ TRM di desa sangat men

pendapatan gharapkan bantuan peninglatan

Kelompok Pengajian

Sulitnya warga mengangkut hasil panen karng
menyebragi sungraj

lahan ada, tenaga kerja ada matreal ada

13saran beribadah yang kurang memadai/kurang layak

lahan ada. Tukang ada, matreal da

pengadaan ambulan desa

transportasi masyarakat pelayanan keschatan

saran pendidikan TR/PAUD masih kurang

lahan ada, Tukang ada, matreal da

belum adanya tempat bagi warga melaksanakan Posyandu
dan kegintan-kegiatan lainnya

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

7[sertifikat prona

Lahan ada, masyarakat

15|peningkatan kapasitas kelompok tani

kelompok ada

19|pembangunan lapagan voly

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

Dipindai dengan CamScanner



ALENDER MUSIM DUSUN 01

MDMN m_:_ PANCARDBA xemARAU |
Kegiatan SEP ] OKT | Nov | pes | san | res | mar|apr| men |sun | suu | AGsT

Masa Tanam R LE L [T TN AOU PO OV P

masa Panen D i S L (SO (U P PO PR EE LU L

xesehatan B o b LA LETTN PTT I A P T L CL G -t

kit Malaria P v o

e

Dipindai dengan CamScanner



H DAN POTENSI DARI BAGAN KELEMBAGAAN DUSUN 01
NO LEMBAGA

| — MASALAH POTENSI
ury ii e ———
L :::n:rh Sngat minim insentif dari pemerintah = Murid
s ﬁiw ’\:ITT Pendubung masih minim - taman baca alquran
Mhamaly &y " F i
h“h;n‘\z:?'al. membutihban pelatiban dan = helompok tani ada

alat-ala p.p,.l:;::;m bibit benihpupuk, maupun |- Kebun ada sumber air ada

] Kel. Pengajian ]
Bajian n
YA [rarana kegiatan pengajian masth e = iberibu

]
[

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN DUSUN 02
DES#A SRI MENANTI KECAMATAN TANJUNG RAJA

KABUPATEN LAMPUNG UTARA

TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PROGR,
AM NASIONAL PEMMBERDAYAAN MASYARAKAT

BAGAN KELEMBAGAAN DUSUN 02

[ KARANG TARUNA

- =
D G S

M

[ AGAMA ' [ KADUS ]
PKK TOKQOH
MASYARAKAT

Dipindai dengan CamScanner



2 &

DAFT
SRI MENANT] AR GAGASAN DygYY 5

Dﬁumm : TANJUNG Ra A
K BUPATEN  : LAMPUNG UTaRs
pROWNSl : LAMPUNG
1 Lokasi Prakiman | o Penerima Manfaat
ﬂ pembangunan jalan Lapen _________tjn Volume 1k | PR [ARTM
2 [Pembangunan tugubatas antar dusin g2 B B B
3 p__c@bnngunan drainage dusun 02 1 bh 335 % a5
4 |Pembangunan TPT dusun 02 500 M 8o 89| 43
5 |pembangunan gorong-gorong o usun 02 345 M 76| 56| 32
5 | pemasangan lampu jalan dusun 02 12 bh 90 67 45
7 |Penomoran rumah penduduk dusun 02 300 bh 300 56 a5
g |Pembuatan plang nama jalan ';‘“‘““ 02 300 bh 234 56| 324
| ]
9_|Pembangunan sarana air bersih/sumur bor usun 02 17 bh 231 56 55
10 [Pembangunan Lapangan bola voli ::sun n 2 I:h 222 56| 124
11 |Pembangunan_jalan Lingkungan r pun e 2 : ;ig 852 2
12 |Pembangunan Jalan usaha Tanj dmsmn 02 1,000 M L - 1;2
daan alat-alat olah usun 02 1,500 M
13 |Penga raga karang tarung d 0 1 it 123 56
14 |Pengadaan Pos Ronda ioun 02 =
- dusun 02 3 unit 300 56
15 |Bantuan honor guru ngaji dusun 02 3 orE 3 78 3
__l.fl Bantuan untuk kelompok tani dusun 02 1 Klp 78 56 17
17 |Pelatihan karang taruna dusun 02 15 org 75
18 |Pengadaan ambulance desa dusun 02 1 unit 234 75
19 |Peringatan hari besar islam dusun 02 1/thn Is 324
| 20 Peringatan hari kemerdekaan RI dusun 02 1/thn Is 124 56
21 |Peringatan hari ulang tahun desa dusun 02 1/thn Is 245 45
22 |Program Sertifikat prona dusun 02 400 buku 245 56
23 |Bedah Rumah tangga miskin dusun 02 50 unit 23 56
24 |Bantuan bibit pertanian dusun 02 500 pohon 250 32
Sri Mcnanti, = - 2022
Mengetahui, Kctua.'l‘nn Peﬁigwn RPJM Desa
Kepala Desa Sri Menanti 74 '

PR e

i

b

S

AGUNG NUGRAHA

Dipindai dengan CamScanner




DA
FTAR MASALAH DAN POTENSI DARI SKETSA DUSUN

AREER

p—

P‘!A!“l{'\.],;\” VTN
~7an masih licin karena masih berupa | POTERS!
i':-f-—— i i masih berupa jalan atanah Bahan material dan tenaga kerja
Penerangan Lampu jalan masih kurangr Tiori -
L dstrik ada, lahan ada.
heberapa rumah penduduk kurang layak huni Rumah ada tenaga kerja ada

=\

\ir hujan dan limbah rumah tangga sering mengalir
disckitar rumah warga schingga jalan mudah rusak

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

AW

tidak rusak terkena crosi

Ea._s_lﬂmllng.mak mt_mda:'fk“m"ﬁ layak Lahan adw, matrial ada, tenaga kerja ada
Dibeberapa titik ruas jalandiperlukan TP agar jalan Tahan adw, matrial ada, tenaga kerja ada

.\

Sering terjadi kecelakaan karna jalan yang rusak dan
diperlukan peningkatan jalan dan pr-lchnrﬁn

Badan jalan ada, Matreal ada, tenaga kerja ada

A

Lokasi pemakaman yang tidak tertata rapi dan menyerupai
semak belukar schingga membutuhkan perbaikan

Tokasi ada, matreal ada tenaga kerju ada

-]

TRM di desa sangat mengharapkan bantuan peningkatan
pendapatan

Kelompok Pengajian

1

=

Sulitnya warga mengangkut hasil panen karna
menyebragi sungai

Tahan ada, tenaga kerja ada matreal ada

11]saran beribadah yang kurang memadai/kurang layak

lahan nda, Tukang ada, matreal da

12|pengadaan ambulen desa

transportasi masyarakat pelayanan kesehatan

1

]

saran pendidikan TR/PAUD masih kurang

Iahan ada, Tukang ada, matreal da

1+ belum adanya tempat bagi warga melaksanakan Posyandu
dan kegiatan-kegiatan lainnya

Lahan ada, matrial ada, tenaga kecja ada

15]sertifikat prona

Lahan ada, masyarakat

16[peningkatan kapasitas kelompok tani

kelompok ada

17 |pembangunan lapagan voly

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

Dipindai dengan CamScanner



JENDER MUSIM DUSUN 03

1/ KEADAAN e _
W AN — PANCAROBA XEMARAU
jatan S

ke FP 1 OKT | Nov | ks | san | res | mar| apr| mer [Jun | oo | acsT
Mﬂf'aranam & b toe s e san 1]
Maﬁpanen - . LAL LI FYTS P ver les i .. .. .
gesehatan R A 450 |vese [eans |ess sea  Jue  foe L LA b
.—-""_-._-_
penyakit Malaria . ves lees
e
Fen‘fﬂkitoeam $ LD sne |une e saew
—

Dipindai dengan CamScanner



DAFTAR
MASALAH DAN POTENS) DARI KALENDER MUSIM DUSUN 01

—

MASALAH

POTENSI

Pada Musim Kemarau warga kekurangan air
bersih karna sumur kering

Lahan ada sumur ada matreal ada

pada saat musim hujan dan pancaroba banyak
warga terserang penyakit

puskesmas ada bidan ada

Pada Musim Hujan terjadi eros; Yang mengikis
badan jalan sehingga jalan menjadi rusak

Lahan ada , matreal ada, tenaga kerja ada

Pada saat Musim hujan air tidak termpung karna
saluran air kurang maksimal mengakibatkan air

mengenang dijalan

selokan/ parid ada, matreal ada, tukang ada

Dipindai dengan CamScanner



DAFTAR MASA
LAH DAN POTENSI DARI BAGAN KELEMBAGAAN DUSUN 02

NO LEMBAGA
| ’ MASALAN POTENSI
1 Guru Ngaji i :
il masih sangat minim imeentif dor pemerintah - Murid
3 Relompok Tang :"‘31;1:. ij'luh""g masih minim - taman baca alquran
'Il:.hh th‘?"ﬁ wembutubiban pelatiian dan - kelompok tani ada
niuan baik berupa bibit,benih,pupuk, mavpun |- Kebun ada sumber air ada
alat-alat pertanian
4 Kel. Pengajian

sarana kegiatan pengajian masih meminjam

- ibirib

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN DUSUN 03
DESA SRI MENANTI KECAMATAN TANJUNG RAJA

KABUPATEN LAMPUNG UTARA

TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




PROGRAM NASIONAL PEMMBERDAYAAN MASYARAKAT

BAGAN KELEMBAGAAN DUSUN 03

Bop

A RUN,
EARHHGTA UNA r CADES J

h

- MASYARAKAT [ KAUR ]

. [ AGAMA ‘] | KADUS ]
PKK TOKOH
MASYARAKAT

—

Dipindai dengan CamScanner




DAFT
AR GAGASAN DUSUN 3

: SR MENANTI

r*'q:}.mm : TANJUNG RAJA

rsl‘; UPATEN : LAMPUNG UTARA

A 2
MovNSt LAMPUNG
" Gagasan Keglatan Lokasl Penerima Manfaat
N Prakiraan | g
Keglatan Volume LK PR |A-RTM
~pembangunan jnlan La — rr
Fembangunan tgubatas antar dg dusun 03 1,500 M 276] 77
12 pembangunan drainase = dusun 03 1 bh 345|656 133
'} embangunan TPT dusun 03 1,500 M go| 89| 124
—1- dusun 03 345 M 76 56 245
|5 |pembangunan gorong-gorong d 3 bh go| 67| 124
.dé‘_ Pcmnmngnn lﬂmpu iﬂ]nn usun 0 12
b oran rumah dusun 03 300 bh 3oo| 56| 233
’L Pmlblm{an n pcndl.ldUk dusun 03 300 bh 234 78 324
“g |pembuatan plang nawa jelan dusun 03 17 Dh 231 78] 59
g |Pembangunun sarana atir bersih/ sumur bo 222 78 124
T bat Ia r dusun 03 2 bh
,lgﬁ.-FE-'—ﬂ—a"gun"n pangan_bola voli dusun 03 2 Is 120 78 55
1 [Pembangunan jalan Linglungan dusun 03 1000 | M 245 56| 78
E pembangunan Jalan usaha Tani dusun 03 1,500 M 300 95| | 134]
_1_3r Pengadnan alat-alat olah raga karang taruna dusun 03 1 anit 123 56
14 | Pengadaan Pos Ronda dusun 03 3 unit 300 56
15 [Bantuan honor guru ngaji dusun 03 4 org 3| T8 3
tuan :
16 [Bantuan untuk kelompok tani dusun 03 1 wp | 78] 56 17
17 Pelatihan karang taruna dusun 03 15 org 75 56
18 Pengadaan ambulance desa dusun 03 1 unit 234 75
19 [Peringatan hari besar islam dusun 03 1/thn Is 324 56| |
20 [Peringatan hari kemerdekaan Rl dusun 03 1/thn Is 124 56
21 Peringatan hari ulang tahun desa dusun 03 1/thn Is 245 45
22 |Gedung Posyandu dusun 03 1 unit 245 56
23 |Sanitasi Masyarakat dusun 03 450 unit 245 78
4 |Program Sertifikat prona dusun 03 400 bukn 245 78
25 |Bedah Rumah tangga miskin dusun 03 50 unit 23 56
26 |Bantuan bibit pertanian dusun 03 500 pohon 250 32 1
Sri Menant, - - 2022

Mengetahui,
Kepala Desa Sri Menanti

AMSAH

Ketua Tim Penyusun RPJM Desa

AGUNG NUGRAHA

Dipindai dengan CamScanner



l,\\;

DAFTAR MASALAH DAN POTENSI DARI SKETSA DUSUN 3

3

MASALAH

POTENSI
jalan masih licin karena masih berupa jalan atanah Bahan material dan tenaga kerja
Penerangan Lawpu jalan masil

kurang Listrik ada, Iahan ada.

‘ ang Tayak T Rumah ada tenaga kerja ada
i T an limbah rumal tangga sering mengalir
disckitar rumah warga schingga jalan mudah rusak

beberapa rumah penduduk kur
Air hujan d

ARPAE

Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

L5

Pos Ramling tidak memadai/kurang layak Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

il Dibeberapa titik ruas jalandiperlukan TPT agar jalan Lahan adn, matrial ada, tenaga kerja ada
tidak rusak terkena erosi

=

)

Sering terjadi kecelakaan karna jalan yang rusak dan

Badan jalan ada, Matreal ada, tenaga kerja ada
diperlukan peninglatan jalan dan pelebaran

lokasi ada, matreal ada wnaga kerja ada
Lokasi pcr'nakﬂrnm! yang tidak tertata rapi dan menyerupai
semak belukar schingga membutubkan perbaikan

THM di desa sangat mengharapkan bantuan peningkatan |Kelompok Pengajian
pendapatan

Sulitnya warga mengangkut hasil panen karna

lahan ada, tenaga kerja ada matreal ada
menyebragi sungai

saran beribadah yang kurang memadai/kurang layak

lahan ada, Tukang ada, matreal da
12|pengadaan ambulan desa

transportasi masyarakat pelayanan keschatan

18[saran pendidikan TR/PAUD masih kurang

belum adanya tempat bagi warga melaksanakan Posyandu
dan kegintan-kegiatan lainnya

lahan ada, Tukang ada, matreal da
Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

15|sertifikat prona Lahan ada, masyarakat

kelompok ada
Lahan ada, matrial ada, wenaga kerja ada

16| peningkatan kapasitas kelompok tani
17|pembangunan lapagan voly

Dipindai dengan CamScanner



KALENDER MUSIM DUSUN 03

MASALAH / KEADAAN HLJAN PANCAROBA KEMARAU
Kegiatan SEP | OKT | NOV | DES | JAN | FEB |MAR| APR| MEI | JUN | JuL |AGST

Masa Tanam . sss  |use  Jewe [4ss  |osa e

Masa Panen LT .. L T T T T OT T ssn  |ww  (ew o .. "

Kesehatan LTI PP seos |eese lonne lose |ass [ee  Jes s |ae .

Penyakit Malaria e ses  |eme

Penyakit Deare . . T CTT bon Susw

7]

Dipindai dengan CamScanner
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DAFTAR MASALAH DAN POTENS] DARI BAGAN KELEMBAGAAN DUSUN 03

NO LEMBAGA MASALAII POTENSI
! Guru Ngji masih sangat minim insentif dari pemerintah = Murid
sarana pendukung masih minim = tampn baca lh]"ﬂ-“
3 Kelowpok Tani | Masih Sangat meminitulikan pelatiban dan = helompok tani mda
bantuan baik berupa bibitbenih,pupuk, mavpun L Kebun ada sumber air ada
alat-alat pertanian
4 Kel. Pengajian - thea-ibin

sarana hegratan pengajinn masih meminjam

- Pengurus ada

Dipindai dengan CamScanner



DAFTA!
R MASALAH DA POTENSI DARI KALENDER MUSIM DUSUN 04
_ T

MASALAH

POTENSI

[

Pads.: Musim Kemaray Warga kekurangan air
bersih karna symyr kering

Lahan ada sumur ada matreal ada

(¥ ]

_— "
Pada saat musim hujan dan Pancaroba banyak
Warga terserang Penyakit

puskesmas ada bidan ada

3|Pada Musim Hujan terjad erosj Yang mengikis
badan jalan sehingga jalan menjadi rusak

Lahan ada , matreal ada, tenaga kerja ada

=9

Pada saat Musim hujan air tidak termpung karna

saluran ajr kurang maksimal mengakibatkan air
mengenang dijalan

selokan/ parid ada, matreal ada, tukang ada
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LAMPIRAN DUSUN 04
DES#A SRI MENANTI KECAMATAN TANJUNG RAJA
KABUPATEN LAMPUNG UTARA

TAHUN 2022
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PROGRAM NASIONAL PEMMBERDAYAAN MASYARAKAT

BAGAN KELEMBAGAAN DUSUN 04

BDP

{ KARANG TARUNA \
i

p
MASYARAKAT
RT
m
. [ AGAMA ]

PKK TOKQH
MASYARAKAT
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DAFTAR GA
: SRI MENANT] GASAN DUSUN 4

ﬁ»mm : TANJUNG RAJA
WUP&TEN : LAMPUNG UTARA
Fgc.v.fmSl : LAMPUNG
’F'-_
fo Gagasan Keglatan Lokasi Prakiraan Penerima Manfaat
— _ Keglatan | Volume |S*™** [T pr [aARTM
}]mnbmsunnn jalan Lapen ¥
2 M_bangunan tugubatas antar dusun usun 04 1,500 M 236 88 66
3 | [Pembangunan drainase dusun 04 1 bh 256] 123] 133
3 |[Pembangunan TPT dusun 04 1,500 M 89 89| 124
ag' bangunan ng-goron dusun 04 345 M 76 56| 245
6 [Pemasangan lampu jaan T T 7 T
7 {Penomoran rumsh penduduk o 04 = s 78| 235
g |Pembuatan plang nama jalan n 450 bh 2
2 — - dusun 04 17 bh 231 78 88
9 |Pembangunan sarana air bersih/sumur bor dusun 04 2 b 222 78 124
r‘-q Pembangunan !‘.a”“_“i*‘_“_boln voli dusun 04 2 Is 120 78 55
11 [Pembangunan jalan Lingloungan dusun 04 1000 | M 245] 56| 78
12 |Pembangunan Jalan usaha Tani dusun 04 1500 | M 300] 95 134
13 |Pengadaan alat-alat olah raga karang taruna___|dusun 04 1 nit | 123] 78
I_lj_ Pengadaan Pos Ronda dusun 04 3 unit 300 78
15 |Bantuan honor guru ngaji dusun 04 4 oTR 3 78 C
16 [Bantuan untuk kelompok tani dusun 04 1 klp 78 68 17
17 | Pelatihan karang taruna dusun 04 15 org 75 89
18 |Pengadaan ambulance desa dusun 04 1 unit 234 75
19 [Peringatan hari besar islam dusun 04 1/thn Is 324| 56
20 |Peringatan hari kemerdekaan Rl dusun 04 1/thn Is 124 56
21 |Peringatan hari ulang tahun desa dusun 04 1/thn Is 245] 45
22 |Rehab Balai Desa dusun 04 1 unit 245 56
23 |Sanitasi Masyarakat dusun 04 450 unit 245 78
24 | Program Sertifikat prona dusun 04 400 buku | 245| 78
25 |[Bedah Rumah tangga miskin dusun 04 50 unit 23 56
26 |Bantuan bibit pertanian dusun 04 500 pohon 250 32

Sri Menanti, - - 2022

Mengetahui, Ketua Tim Penyusun RPJM Desa

Kepala Desa Sri Menanti

AIIBAK
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DAFTAR MASALAH DAN POTENSI DARI KALENDER MUSIM DUSUN 04

MASALAH POTENSI

1[Pada Musim Kemarau warga kekurangan air Lahan ada sumur ada matreal ada

bersih karna sumur kering

2|pada saat musim hujan dan pancaroba banyak  |puskesmas ada bidan ada
warga terserang penyakit
3{Pada Musim Hujan terjadi erosi yang mengikis _ |Lahan ada, matreal ada, tenaga kerja ada

badan jalan sehingga jalan menjadi rusak

4|Pada saat Musim hujan air tidak termpung karna [selokan/ parid ada, matreal ada, tukang ada

saluran air kurang maksimal mengakibatkan air
mengenang dijalan

Dipindai dengan CamScanner



LENDER MUSIM DUSUN 04

KA
~TSALAH / KEADAAN
_E'.!.Asj-_ HUJAN PANCARORA KEMARAL
Kegiatan SEp
OKT | NOV | DES | Jan | FeB [ mar | apr | mer [ Jun | sut | acsT
"
pasa Tanam e b Ll LLL LT ‘1L waw
e
M]HPB“EH bk LL suws |owan lunes |sss e ™ - e e )
Kesehatan oh - LT CTTT N FTTT YT wew  |ww ' o . L
Pl,’l'l'!l'ﬂ”t Malarin T} saw 11}
Penyakit Deare . e L CT ”e ik
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DAFTAR MASALAH DAN POTENSI DARI SKETSA DUSUN 4

r;{: MASALAH POTENSI
jalan masih licin karena masih berupa jalan atanah Bahan material dan tenaga kerja

Penerangan Lampu jalan masih kurang

mmpa rumah penduduk kurang layak huni

Air hujan dan limbah rumah tangga sering mengalir
disekitar rumah warga sehingga jalan mudah rusak

Listrik adn, lahan ada.
Rumah ada tenaga kerja ada
Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

AP

[ 5|Pos Kamling tidak memadai/ kurang layak Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

6| Dibeberapa titik ruas jalandiperlukan TPT agar jalan Lahan ada, matrial adn, tenaga kerja ada
tidak rusak terkena erosi

7|Sering terjadi kecelakaan karna jalan yang rusak dan Badan jalan ada, Matreal ada, tenaga kerja ada
diperlukan peningkatan jalan dan pelebaran

8 Tokasi ada, matreal ada tenaga kerga ada
Lokasi pemakaman yang tidak tertata rapi dan menyerupai
semak belukar sehingga membutuhkan perbaikan

9 TRM di desa sangat mengharapkan bantuan peningkatan Kelompok Pengajian
pendapatan T

. ] atreal ada

10| Sulitnya warga menganghut hasil panen karna lahan ada, tenaga kerja ada matre
menyebragl sungn

1 1]saran beribadah yang kurang memadai/kurang layak lahan ada, Tukang ada, matreal da

12|pengadaan ambulan desa transportasi masyarakat pelayanan keschatan

13]saran pendidikan TH/PAUD masih kurang lahan ada, Tukang ada, matreal da

14{belum adanya tempat bagi warga melaksanakan Posyandu |Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada
dan kegintan-kegiatan lainnya

15|sertifikat prona Lahan ada, masyarnkat
16]peningkatan kapasitas kelompok tani kelompok ada
17| pembangunan lapagan voly Lahan ada, matrial ada, tenaga kerja ada

Dipindai dengan CamScanner



DAFTAR MASALAH DAN POTENSI DARI KALENDER MUSIM DUSUN 04

MASALAH

POTENSI

1|Pada Musim Kemarau warga kekurangan air
bersih karna sumur kering

Lahan ada sumur ada matreal ada

2{pada saat musim hujan dan pancaroba banyak
Warga terserang penyakit

puskesmas ada bidan ada

3(Pada Musim Hujan terjadi erosi yang mengikis
badan jalan sehingga jalan menjadi rusak

Lahan ada , matreal ada, tenaga kerja ada

F-

Pada saat Musim hujan air tidak termpung karna

saluran air kurang maksimal mengakibatkan air
mengenang dijalan

selokan/ parid ada, matreal ada, tukang ada

Dipindai dengan CamScanner



BERMA Acara
;':USY‘“‘WARAH DESA
USUNAN RPIM - pEsa

i den
perkaitan Ban penyusunap R
mugynwamh Desa di Degg Sri M

PJ . akan
M Desa melatn; musyawarah Desa, telah diad
Utara, Provinsi LumPung dalam

€n i
anti, Kecamatan Tanjung raja, Kabupaten Lampung

. rangka Penyusunan RPJM - Desa, maka pada hari ini :
Hari dan Tanggal . 17 - 012027
Jam : 08.00 Wi .
Tempat 0 Wib S/d Selesai

! Kantor Desa Sri Menanti

r ihadiri oleh k .
yang d epala Desa, unsur peran 0 - waldl kelospdk
masyarakat, scbagaimana daftar hagir ter[;ampigkm Desa, BPD, walkil - waki po

pMaten yang d]bﬂhas, narasumber, notulen dan yang bertindak selaku unsur pimpinan

dalam musyawarah Desa ini adalah :
A. Materi .

Usulan tiap _Dusun dari empat Dusun Desa Sri Menanti
Menyepakati usulan yang menjadi usulan Desa (prioritas)

B. Pimpinan Musyawarah dan Narasumber

Pemimpin Musya: YAYA dari Ketua BPD
Notulen ¢ Agung Nugraha dari Sekretaris Desa
Narasumber : 1. AMSAH dari Kepala Desa

2. Johana dari LPM

3. Ispar Hadi PLD

Setelah dilakukan pembahasan terhadap materi, selanjutnya _ad'jlmh pcse;i
musyawarah Desa menyepakati beberapa hal yang berketetapan menjadi kesey .
akhir dari musyawarah Desa dalam rangka penyusunan RPJM [_Jes:a Fi a.'la.t!;
menyepakati usulan-usulan yang akan di masukkan dalam usulan prioritas
dokumen RPJMDesa.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan disahkan dengan penuh tanggungjawab
ar dapatdipergunakan sebagaimana mestinya. ’
ag ’ Sri-Menanti, Tanggal, 7 Januari 2022

- L AN VAW |
Mengetahui - At {?_‘}(,qrua BPD

Kepalg Desa '

OHANA

Dipindai dengan CamScanner



PEr Arcin s . JERITA ACARA
LAKSANAAN PENGKAJIAN KEADAAN DESA

Bfriﬂ.i!ﬂ-ﬂ dmgﬂn Ft,‘ﬂ!r"uﬂ-ul'lﬂ.n m)—”‘1[}ﬂ [}ﬁﬂ mlu_]ui h_!“!}.n“.nmh d.cﬁﬂ.. lt‘.‘ll:lh di Ildj.:!.lhﬂﬂ muﬁ}'ﬂmh

desa di Desa SRIMENANTI kec . Tanjung Rats &
. . . !
Propinsi Lampung : Jung Raja Kab.Lampung Ulara

Hari dan tanggnl ~ : | 9 Januari 2022
Jam ¢ 09,00 2/d selesai
Tempat ¢ Dalai Desa Sri Menanti

Telah dilaksanakan kepiatan pengakajian ke adanan desa yang di hadiri oleh kepala dusun._ warga dusun,
tokoh masyarakat dan usur lainnya BPD Wakil kelompok masyarakat, schagimana terlampir dalam daftar
hadir. Agenda kegiatan yang di lakukan di dalam proses pengkajian desa tersebut:

1. Pegknjian potensi dan masalah dess berdasarkan sketsa desa
2. Pegkajian potensi dan masalah desa berdasarkan kalender musim

3. Pegkajian potensi dan masalah desa berdnsarkan disgram kelembagaan
4. Pegkajian potensi dan masalah desa berdasarkan sumber daya manusia

Demikian berita acara di bust dan di sahkan dengan penuh tanggung jowab agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinyn.
Sri Menanti, |7 Januari 2022

Ketua Tim Penyusum RPIMDes

TUNG NUGRAHA

Dipindai dengan CamScanner



BERITA ACARA
pEMUSYAWAR.-\H DESA
NYUSUNAN RPIM-DESA

perkaitan dengan Penyusunan Rpjyp
Jesa di Desa Sri Menanti kec -Tanjung
propinsi Lampung :

iy . Desa melaluj Musyawarah desa, telah di adakan muﬂ!r'ﬂ""amh
Rﬂja Kﬂb.Lampung Utara

Hari
| :1': dantanggal  :/ 3 Januari 2022
Tempat * 09,00 s/d selesai

» DBalai Desa Sri Menanti

ang di hadiri oleh k ;
czbagim:ma terlampir dzrﬂ? dd;sa pe"fja’“lﬂﬂg desa perangkat desa BPD Wakil kelompok masyarakal,
§ aftar hadir.. Dafiar Hadir Musyawarah terlampir.

teri yang di
,t:itrllflﬂia{i sf’l'lk:lbﬁhas da_]am' musyawarah Rencana Pembangunan Jangaka Menengah (RPIMDes) sertd
kU unsur pimpinan musyawarah dan nara sumber adalah :

A.Materi
i. Pengajuan PT‘PJMDcs dari tahun 2022 samapai tahun 2027
2. lleul.aan dari Dusun-dusun untuk selama 6 tahun
B.Unsur Pimpinan Rapat dan Narasumber

Pemimpin Musyawarah : AMSAH dari Kepala Desa
BDP : MUHAMMAD SUBKI,Ssy dari BPD
Notulen : AgungNugraha dari Sckretaris Desa
Narasumber : 1. Ispar Hadi dari PLD

2. Johana dari LPM

3. dari Tokoh Masyarakat

Setelah dilakukan pembahasan terhadap materi musyawarah perencanaan pembangunan desa, selanjutnya
seluruh peserta musyawarah menyepakati beberapa hal Yaitu :

1. Bidang Penyelenggaraan Pemerintah Desa
2. Bidang Pembangunan Desa
3. Bidang Pembinaan Masyarakatan

4, Bidang Pemberdayaan Masyarakat
5. Penanggulangan Bencana, darurat dan mendesak desa
Demikian berita acara di buat dan di sahkan dengan penuh tanggung jawab agar dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.
SRI MENANTI,25November 2021

3 'l'ie_jw:lé_'lf)_esla

A4S/

Dipindai dengan CamScanner



BADAN PERMUSYAWARATAN DESA (BPD)
DESA SRI MENANTI KECAMATAN TANJUNG RAJA
KABUPATEN LAMPUNG UTARA

KEPUTUSAN BADAN PERMUSYAWARATAN DESA SRI MENANTI
KECAMATAN TANJUNG RAJA
KABUPATEN LAMPUNG UTARA

NOMOR: /BPD/1/2022
TENTANG

PERSETUJUAN ATAS RANCANGAN PERATURAN DESA SRI MENANTI

TENTANG -
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DESA(RPIMDES)

TAHUN 2022-2027

BADAN PERMUSYAWARATAN DESA SRI MENANTI
Menimbang  :a. Dahwa sesusi ketentuan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa dan
peraluran turunannya vang bertujuan untuk  pemerataan pembangunan  dan
meningkatkan partisipasi, kesejahternan serta pelayanan masyarakat desa melalui
pembangunan dalam skala desa;

b. Bahwa untuk meloksanakan pembangunan  dalam  skala  desa tersebut,
pelaksanaannya sesuai dengan daftar skala prioritas penghasilan tetap Kepala Desa
dan Perangkat, Operasional Pemerintah Desa, Tunjangan Operasional BPD, Intensif
RT/RW, Pembangunan Desa, pemberdayaan masyarakat Desa, penyelenggara
pemerintzh Desa dan partisipasi masyarakat maka perlu dibuat Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPIMDesa);

¢. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut di atas, perlu menetapkan Peraturan Desa

tentang Rencana Pembangunan Jungka Menengah Desa Sri Menanti Tahun 2022 -
2027,

d. Bahwa sebelum peraturan Desa sebapaimana dimaksud huruf ¢ ditetapkan oleh
Kepala Desa maka perlu dibahas dan discpakati RPJMDesa 2022 — 2027 antara
Kepala Desa dan BPD sesuai dengan berita acara musyawarah Desa Penyusunan
RPJMDesa 2022 - 2027;

e. Bahwa untuk melaksanakan hal diatas perlu ditetapkan dengan Keputusan BPD;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438) ;
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tetang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82) ;
3. Undang-undang Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa, ( Lembaran Negara Republik

Dipindai dengan CamScanner



3. Peraturan Pemer: ana
c .
Desa yang b menntah Republik Indonesia Nomor 60 tahun 2014 tentan® D
E ! bers » :
umber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara ;

6. Peraturan Menter; i
enteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014 tentang Pedoman TeK™®
Peraturan di Degy :
7. Perat :
uran Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Desg -
8. .
Peraturan Menteri Desa, PDT dan Transmigrasi Nomor 1 Tahun 2015 tentang
, '
Pedoman kewenangan Berdasarkan Hak Asel Usul dan Kewenangan Loks!
Berskala Desa ;
9. 15 tentang

Peraturan Menteri Desa, PDT dan Transmigrasi Nomor 2 Tahun 20
Tata Tertib dan Mekanisme Pengambilan Keputusan Musyawarsh Desa
10. Peraturan Menteri Desa, PDT dan Transmigrasi Nomor 3 Tahun 2015 tentang

Penetapan Prioritas Penggunaan Dana Desa Tahun 201 53

MEMUTUSKAN
Menetapkan
KESATU . Persetujuan atas peraturan Desa Sri Menanti tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJMDes) tahun 2022 - 2027;.
KEDUA . Kesepakatan ini Berlaku Mulai Tanggal Ditetapkan

Discpakati di : SRI MENANTI
Pada Tanggal : Januari 2022

Dipindai dengan CamScanner



RAPAT BADAN PERMUSYAWARATAN DESA (BPD)
PENGESEHAN RIMDES DESA SRI MENANTI TAHUN 2022

NOTULENSI

----------------------------------------------

noir - 2021 (bl LA f)c ctf
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DAFTAR HADIR

MUSREMBANG DESA SR MENANTS
TAHUN 2022
no NAMA e
JARATAN ALAMAT TANDA TANGAN
1
e
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__——_———____
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137
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